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1.1.1 - Apresentacdo do
(OE) 1- OP 1.1- PARL 20142020 a0 R, as
" Plano de Dinamizar & Envolver os Objectivo ¢ Conselho Metropolitano e Ana Barata Luis : & 2 i 4
o Actividades operacionalizacdo Atores Regionais Operacional —  ao Conselho Regional e A DELi da Silva Machado Trimestral 1 20 2%114 200614 #r L # i Fd
da estratég... na implement. .. lancamento da respetiva
consulta publica
(OE) 1- OP1.1- = o =
s Plano de Dinamizar & Envolver os Objectivo =Y %‘m 2014- i pspr Ana Barata Luis Mensal 1 an gi_ gg_ = 4 & & &
v Actividades operacionalizacdo Atores Regionais Operacional 2020 da Silva Machado 014 014 s ‘ = 5
da estratég... na implement. .. =
1.1.3 - Sensibilizacdo e
(OE) 1- OF 1.1- informacio dos agentes
3 = . i bre os instrumentos - 01- 31-
o Plano de Dinamizar & Envolver os Objectivo oy S2Dre os nstumentos Ana Barata Luis ; = -
v Actividades operacionalizacdo Atores Regionais Operacional w‘w = EeLH da Silva Machado Trimestral z e Ly ik & = 4 =3 #
da estratég... na implement... coﬁnaﬂm}emﬁ 2t Its
acies gue cONCOMTam para
as prioridades do PARL
1.1.4 - Reforco do apoio
ao tecido empresarial da
(OB} 1- oP 1.1- regido promovendo, para 01- 31-
s Plano de Dinamizar & Envaolver os Objectivo ¢ oefeito, a articulacio com Ana Barata Luis = % = e
-t Actividades operacionalizacdo Atores Regionais Operacional —  as entidades com = EELE da Silva Machado SEE S 2 = z%jj_q 216214 = =2 ' =2 #
da estratéqg... na implement. .. competéncias no apoio &s
PME e & sua
internadonalizacio
(O8) 1- ggnlt}ii;ir para 01- 31
» Plano de Dinarnizar & = Objectivo 1.2.1 - Partidpacdo nas Ana Barata Luis : 3 2 = o
¥ Actividades operadonalizacio ﬁ% . Operacional ' reunides do GT POR an BiER da Silva Machadg |'mestral  87.5 20 2%11:‘ 2%,21_4 4 w2 # 2 #
da estratég... iendentesa
apro...
L2232 - esentar
contributos para resposta
OP1.2- &s guestdes colocadas no
{OE) 1 - e e o
: = Contribuir para i ambito da negodacio do A 01- 31-
»~ Plano de Dinarmizar & ~ontribulr para Objectiva S Ana Barata Luis : 4 4
¥ Actividades operadonslizacio Lﬂ:ﬂ . Operacional w 100 DSDR da Silva Machado Trimestral  87.5 4 01- 12- B = # w2 #
e tendentes a Europe_la e acompanhar as 2014 2014
da eslated... apro... condicionalidades ex-ante

ndo satisfeitas & data de
aprovacdo do PO
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Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

op1.2-

OE} 1- e
: : D
Dinamizar a g:gtéi;"r 2
operacionalizacio e
da estratén,,,  lendentesd
apro...
{(CE)1- OoP1.3-
Dinamizar & Participar na
operacionalizacdo implementacio
da estratéqg... do Plano de A...
OE) 1- oP 1.3-
Dinamizar a Participar na
operacionalizacio implementacio
da estratég... do Plano de A...
OP 1.4-
(CE) 1 - e
: : D
Dinamizar a A;?E:j aa'-l'_h:‘;:
: . - P D
operacionalizacio e
da estratég... d_qeﬁvo
oP1.4-
oE) 1- Acompanhar e
Dinamizar a St
- LT D
operacdionalizacio -~
da estratég... s_tleﬁvo
oP1.4-
(CE) 1 - e
: : D
Dinamizar a 'q;roi;?j aarl'_h:‘;:
= A D
operadonalizacio ==
da estratég... s—gﬁuo
oP 1.4-
OE} 1- e
: : D
Dinamizar a A;rDi;Tj aarlu—h:‘;:
- . - D
operadonalizacio ===
da estratég... s_qeﬁuo
OoP 1.4-
o5} 1- Acompanhar e
Dinamizar a e
operacionalizacio oarfiopar nas
da estratég... s_qeﬁvo

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacdional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Cbjectiva
Operacional

Cbjectivo
Operacional

Cbjectiva
Operacional

1.2.3 - Promocso da
divulgacio do PORL em
articulacio com a AML

1.3.1 - Acompanhamento
da implementacio do PAEA

e do Plano Mar-Portugal

1.3.2 - Sensibilizacdo e
informacdo dos agentes
sobre os instrumentos
financeiros passiveis de
cofinanciar projetos e
acdes gue concorram para
as prioridades do FAEA &
do Plano Mar Portugal

1.4.1 - Participar no
processo de
construcofimplementacio
dos futuros Programas de
CTE: INTERREG EUR.OPE,
Espaco Atléntico, SUDOE e
MED

1.4.2 - Participar mo
acompanhamento e
monitorizacio dos
Programas CTE para os
quais a CCDR. LVT se
encontra nomeada

1.4.3 - Divulgar
informac3o e dar resposta
a solidtacdes no dmbito da
CTE

1.4.4 - Enguadrar as
prioridades do PAR Lisboa
nos PO CTE 2014-2020

1.4.5 - Acompanhar os
projetos da CTE gue
incorporem parceiros da
Reqido de Lisboa e Vale do
Tejo, autonomizando os
gue contribuem para a
prossecucio dos objetivos
do PAR Lisboa 2014-2020
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Flano de
Actividades

Flano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

QE) 2 -
Desenvalver o
conhecimento

das dindmicas ...

(OE) 2 -
Desenvalver o
conhecimento

das dindmicas ...

QE) 2 -
Desenvalver o
conhecimento

das dindmicas ...

(CE) 2 -
Desenvalver o
conhedmento

das dinamicas ...

QE) 2 -
Desenvalver o
conhedmento

das dindmicas ...

(CE) 2 -
Desenvalver o
conhecimento

das dindmicas ...

OE) 2 -
Desenvalver o
conhecimento

das dindmicas ...

(OE) 2 -
Desenvaolver o
conhecimento

das dindmicas ...

OE) 2 -
Desenvalver o
conhecimento

op 2.1-
Monitorizar o
planeamento
regional na
Req...

op 2.1-
Monitorizar o
planeamento
regional na
Req...

op 2.1-
Monitorizar o
planeamento
regional na
Req...

op 2.2 -
Acompanhar a
execucio dos
investimentos
Mo

op 2.3 -
Dinamizar o
Observatdrio
Regional na
CCOR....

op 2.3 -
Dinamizar o
Observatdrio
Reagional na
CCOR....

oP 2.3-
Dinamizar o
Observatdrio
Regional na
CCOR....

oP2.3-
Dinamizar o
Observatdrio
Reagional na
CCOR....

OFP 2.4 - Produzir

o " Atlas
Regional dos

das dindmicas ...

Eguipament...

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operadonal

Objectivo
Operadonal

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

2.1.1 - Reunides da EMAG-
OVT e sessdes técnicas
COM 0S MuNicipios em

articulacio com o Conselho
Intersetorial

2.1.2 -Entrega do
Relatdrio Preliminar da
Monitorizacio do PROT-
OVT (2014

2.1.3 - Prazo de enirega
do Relatério Final da
Monitorizacio do PROT-
OvVT (2013

2.2.1 - Apreciacdo,
acompanhamento e
monotorizacio trimestral
de candidaturas, de
projetos e de
reprogramacoes

2.3.1 - Divulgaco da 1@

InfoData (semestral}

2.3.2 - Divulgacdo da 28
InfoData {semestral)

2.3.3 - Sessdes de
divulgacio do
Observatorio (internas e
externas)

2.3.4 - Publicacio de
brochura sobre a RLVT

2.4.1 - Divulgacio do 3%
capitulo do Atlas -
Eguipamentos Educativos
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Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Flano de
Actividades

Flano de
Actividades

Flano de
Actividades

OE) 2 -

Desenvalver o

OP 2.4 - Produzir

o "Atlas

conhedmento

das dindmicas ...

OE) 2 -
Desenvolver o
conhedmento

das dindmicas ...

OE} 2 -
Desenvolver o
conhecimento

Regional dos
Eguipament. ..

oP 2.5-
Acompanhar a
execucdo dos
investimentos
o

OP 2.6 - Analisar
e elaborar
pareceres sobre

das dindmicas ...

0OE) 3 -
Prossequir &
consolidar o
planeamento e

candi...

OP 3.1 -

Acompanhar a
RevisSo dos PDM

a

0OE) 3 -
Prossequir &
consolidar o
planeamento e
=1

0OE) 3 -
Prossequir &
consolidar o
planeamento e
Beas

OE) 3 -
Prosseguir e
consolidar o
planeamento e
Bues

OE) 3 -
Prossequir &
consolidar o
planeaments
=1y

OE) 3 -
Prossequir &
consolidar o
planeamento
=1y

OE) 3 -
Prosseqguir &
consolidar o
planeamento
Buen

OP 3.2 -
Participar mo
desenvaolvimento
dos PU e PP

oP 3.2 -
Participar mo
desenvaolvimento
dos PU e PP

OP 3.3 -
Participar mo
desenvaolvimento
do Projeto ...

OP 3.4 -
Incrementar &

elaboracdo de
Pareceres Téc...

OP 3.4 -
Incrementar &

elaboracdo de
Pareceres Téc...

oP 3.4 -
Incrementar a

elaboracdo de
Pareceres Téc...

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

2.4.2 - Divulgacdo do 42
capitulo do Atlas -
Equipamentos Culturais

2.5.1 - Diminuicio da
média de dias de andlise
de pedidos de pagamento,
por técnico

2.6.1 - Pareceres emitidos
no ambito da andlise das
candidaturas submetidas

gos Sistemas de Incentivos

3.1.1 - Pareceres a

estudos e propostas
emitidos nos prazos

estabelecidos nos

ronogramas

3.2.1-Taxa de
cumprimento dos prazos
para Conferéncia de
SErvicos

3.2.2 - Elaboracio de
parecer-base para
apredacio PU e PP

3.3.1 - Cumnprimento dos
prazos na producio de
documentos e
desenvolvimento de
tarefas inerentes ao
projeto

3.4.1 - Elaboracio de
pareceres Técnico -
Juridicos

3.4.2 - Taxa de reducio
do prazo médio de
resposta aos pedidos de
parecer (taxa)

3.4.3 - Divulgacdo de
Orientacbes [ Pareceres

o] CODR
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Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Flanc de
Actividades

{OE) 3 - OP 3.5 -
Prosseqguir e Promowver
consolidar o estudos no
planeamento e &mbito da
oo Administrac. ..
OE) 3 - OP 3.5 -
Prosseqguir e Promowver
consolidar o estudos no
planeamento e &mbito da
oo Administrac. ..
E‘@L ) OP 3.6 -
Crossequir & Inaementar a
consolidar o

planeamento e
3...

0E) 3 -
Prosseqguir e
consolidar o
planeamento e
a

(OE) 3 -
Prosseqguir e
consolidar o

planeamento e
3...

OE)} 3 -
Prosseqguir e
consolidar o

planeamento e
3...

instrucdo dos

Procedimentos. ..

OP 3.5 -
Incrementar &

instrucdo dos

Procedimentos. ..

OP 3.7 -
Proceder a
acbes de
fiscalizacio no
&mbit. ...

oP 3.7 -
Proceder a
acies de
fiscalizacdo no
&mbit. ...

{OE) 3 - op 3.7 -
Prosseqguir e Proceder a
consolidar o acbes de

planeamento e

fiscalizacio no

b=

ambit. ...

Objectivo
Operacional ™

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional ™

Objectivo
Operacional

Objectivo

Operacional s

3.5.1 - Elaboracdo e
divulgacdo de estudos de

natureza juridica

3.5.2 - Elaboracdo
divulgacio de estudos de
natureza econdmico
financeira

3.6.1 - Elaboracio e
expedicdo dos mandados
de notificacdo dos
Processos de
Contracrdenacdo em
matéria de ambiente e
ordenamento do territdrio

3.6.2 - Elaboracio de
propostas de dedsdo

3.7.1 -Aces de
fiscalizacio realizadas e
elaboracdo dos respetivos
relatdrios, no prazo
maximo de 15 dias uteis
{ordenamento do
territério}

3.7.2 Criacdo de base de
dados para controle do
cumprimento das
pbrigacées das instalactes
abrangidas pelo dever de
monitorizacio das
emissoes para a
atmosfera, no &mbito do
DL 78/2004, carregamento
da base de dados e
determinacio do universo
de instalacdes abrangidas

3.7.3 -Verificacio do envio
dos resultados da
monitorizacdo referentes a
2012 e levantamento de
autos de notida as
empresa ndo cumpridoras

01-01-
2015
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Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Flano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

CE) 4 -
Prosseguir e
consolidar o

planeamento e
...

{CE) 4 -
Prossequir &
consolidar o
planeamento e
Beas

OE) 4 -
Prosseguir e
consolidar o

OP 4.1 -
Coordenar efou
participar o/no
procedimen...

OP 41 -
Coordenar efou
participar o/no
procedimen...

OF 4.2 - Avaliar
a qualidade do

planeamento e
...

Ar e Ruido

{CE) 4 -
Prosseguir & OF 4.2 - Avaliar
consolidar o a qualidade do

planeamento e
B...

Ar e Ruido

OE} 4 -
Prossequir & OP 4.2 - Avaliar
consolidar o a gualidade do

planeamento
a

{CE) 4 -
Prossequir e
consolidar o
planeamento e
Beas

OE) 4 -
Prosseguir e
consolidar o
planeamento e
-

Ar e Ruido

OP 4.3 -
Licenciar e
partidpar no
processo de lic...

OP 4.3 -
Licenciar &
participar no
processo de lic...

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

4.1.1 - Pareceres finais
emitidos (Parecer Proposta

Definiciio Ambito, Parecer
Conformidade, Parecer
Final Estudo de Impacte
Ambiental, Parecer
Relatdrio Conformidade
Projeto Execucdo com a
Dedaracio de Impacte
Ambiental)

4.1.2 - Aplicacdo e
otimizacdo dals)
Metodologials) para
determinacio do Indice
Ponderado de Avaliacio
de Impacte

4.2.1 - Definicio de
metodologias para a
integracdo do Ruido nos

Planos de Urbanizacdo e
Planos de Pormenor

4.2.2 - Relatério sobre a
evolucdo da Qualidade do
Ar na RLVT entre 2001 e
2012

4.2.3 - Avaliacdo da
evolucdo da
implementacdo do sistema
de gualidade na Rede de
Monitorizacdo de
Qualidade do Ar da reqido
de Lisboa e Vale do Tejo,
nos termos do DL
1022010

4.3.1 - Concepcio de
metodologia de
Levantamento e
verificacdo das unidades
com autorizacio prévia
emitidas ao abrigo do
Decreto-lei n® 2392007
de 9 de setembro

4.3.2 - Indentificacio de
unidades com autorizacio
prévia emitidas ao abrigo
do Decreto-Lei n®
239/2007, de 9 de

setembro, emitidas de

acorde com a metodologia
do indicador 4.3.1.
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Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

(CE) 4 -
Prosseqguir e
consolidar o
planeamento e
B...

OE) 4 -
Prossequir
consolidar o
planeamento e
B

{CEY 4 -
Prosseqguir e
consolidar o

planeamento
...

OE) 4 -
Prosseqguir e
consolidar o

planeamento e
B...

(CE) 4 -
Prosseguir e
consolidar o

oP 4.3 -
Licendiar e
participar no
processo de lic...

oP 4.3 -
Licendar e
participar no
processo de lic...

0P 4.3 -
Licendar e
participar no
processo de lic...

OP 4.3 -
Licencdiar &
participar no
processo de lic...

OP 4.4 -

Qrganizar o
sistema de

planeamento e
B...

OE} 4 -
Prosseqguir &
consolidar o
planeamento e
3...

{CE} 4 -
Prosseqguir e
consolidar o

planeamento
3...

informacio para
VE...

OP 4.4 -
QOrganizar o
sistema de

informacio para
ve...

OP 4.5 -
Proceder a
acbes de
fiscalizacdo no
ambit. ...

OE) 4 - OP 4.5 -
Prosseqguir e Proceder a
consolidar o acbes de

planeamento e

fiscalizacio no

-1

ambit. ..

Cbjectiva
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operadonal

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Cbjectivo
Operacional

Objectivo
Operadonal

Objectivo
Operacional

-

-

-

4.3.3 -Licenciamento de
operacies de gestdo de
residuos

4.3.4 -Estabeledmento do
protocolo de atuacdo

enire os sistemas

responsaveis pela gestdo

das lixeiras e a

administracdo (CCDR e 01-02-
APA, TP), no sentido de 2014
criacdo do plano de

monitorizacdo especifico

para cada lixeira existente

na area de jurisdicio da

CCDRLVT

4.3.5 - Relatdrio do
levantamento dos
processos de massas
minerais existentes na
CCDR. LVT, de 1988 até
2009

4.3.6 -Partidpacdo nos
processos de licendamento
Industrial

4.4.1 - Prazo de criacdo da
base de dados para
controle do cumprimento
das obrigacdes das
instalacfies abrangidas
pelo dever de
monitorizacio das
emisstes para a
atmosfera, no dmbito do
DL 732004

4.4.2 - Carregamento da
base de dados

4.5.1 - AcGies de
fizcalizacdo realizadas e
elaboracdo dos respetivos
relatdrios, no prazo
maximo de 15 dias dteis

(ambiente)

4,5.2 - Passivo processual
existente: envio de
relatdrio de fiscalizacdo
para despacho superior,

com proposta de atuacdo

98.69

94.25
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Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Flano de
Actividades

Flano de
Actividades

Flano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

OP 5.1 -

{CE) 5 - Melhorar Promover a
o desempenhao gualidade dos
organizacional SErVICos
prestad...
oP 5.1 -
OE) 5 - Melhorar Promover a
o desempenho gualidade dos
organizacional SErVICos
prestad...
OP 5.1 -
(QE) 5 - Melhorar Promover a
o desempenho gualidade dos
organizacional SErVICOS
prestad...
OP 5.2 -
{OE) 5 - Melhorar Melhorar &
o desempenho comunicacdo
organizacional institucional
inte...
OP 5.2 -
{CE) 5 - Melhorar Melhorar a
o desempenho comunicacdo
oraanizacional institucional
inte...
OP 5.2 -
(OE) 5 - Melhorar Melhorar &
o desempenhao comunicacdo
oraanizacional institucional
inte...
oP 5.2 -
{CE) 5 - Melhorar Melhorar a
o desempenho comunicacio
organizadonal institucional
inte...
OP 5.3 -
OE) 5 - Melhorar Reforcar a
o desempenho intearacdo da
organizacional dimensdo
“Iguald...
oP 5.5 -
{CE) 5 - Melhorar Reforcar a
o desempenho integracio da
organizadonal dimensdo

“Iguald...

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

5.1.1 - Auscultacdo e
Diagnéstico da Satisfacio
dos Colaboradores

5.1.2 - Ausaultacio e
Dizgndstico da Satisfacio
dos Clientes Externos
cidaddos e entidades
parceiros)

5.1.3 - Proposta de acies
de melhoria {resultado das
auscultacies de 2013) e
implementacio

5.2.1 - Realizacdo de
sessbes de apresentacio
das unidades organicas
par area de intervencio

5.2.2 - Avaliac3o das
gessdes realizadas:
elaboracio de relatério
final

5.2.3 - Lancamento da
recolha de contributos

sobre matérias
institucionais de interesse
a apresentar

5.2.4 - Realizacio de
sesstes de apresentacdo
das matérias institudonais
de interesse mais
regueridas

5.3.1 - Prossecucdo da
implementacdo do Plano de
Acdo IG CCDRANT 2013

2014)

5.3.2 - Auscultacdo e
Diagndstico da Satisfacio
dos Colaboraderes

2.86

3.41

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF
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Raosa
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Raosa
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Raosa
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Rosa
Fradinha

Rosa
Fradinha

Marta Dias

Marta Dias

Marta Dias

Marta Dias

Marta Dias

Marta Dias

Marta Dias

Fernanda
Ilharco

Fernanda
Ilharco

Mensal

Trimestral

Trimestral

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal
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Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Flano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

OP 5.3 -
OE) 5 - Melhorar Reforcar a
o desempenha intearacdo da
organizadonal dimensdo
“Iguald...
OP 5.3 -
{CE) 5 - Melhorar Reforcar a
o desempenha intearacdo da
organizadonal dimensdo
“Iguald...
OP 5.4 -

OE) 5 - Melharar
o desempenho
organizacional

{OE) 5 - Melharar
o desempenha
organizadonal

Operacionalizar
a mudanca das
instalacies...

OP 5.4 -
Operacionalizar
a mudanca das

instalacdes...
OP 5.5 -

OE) 5 - Melharar Melhorar os
o desempenho Procedimentos
organizacional de Controlo

Int...
(OE) 5 - Melhorar s
o desempenho com Eficacia os
organizacional L= EiE

Humanos

OP 5.7 -

QE) 5 - Melhorar Dinamizar
o desempenho Capaditar o
organizacional Sistema de

Arguiv...
OP 5.7 -
{OE) 5 - Melhorar Dinamizar e
o desempenho Capadtar o
organizacional Sistema de
Arguiv...
OP 5.7 -

QE) 5 - Melhorar Dinamizar
o desempenho Capaditar o
organizacional Sistema de

Arguiv...
OP 5.7 -
{OE) 5 - Melhorar Dinamizar e
o desempenho Capaditar o
organizacional Sistema de
Arguiv...
OP 5.8 -

(QE) 5 - Melhorar Promover a

o desempenho gestdo da

organizacional

seguranca da
informa...

Objective
Operacional

Objective
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

5.3.3 - Elaboracio de
relatdrios de monitorizacio

1 anual 2013 e 1de
proaresso 2014 e 1 final
2014

5.3.4 - Elaboracdo do
relatdrio anual 2013 a

enviar & Tutela

5.4.1 - Condusdo da

operacionalizacdo da
mudanca de instalacies

5.4.2 - Walor de reducdo
de encargos anuais com o
funciocnamento dos
SErvicos

5.5.1 -Revisdo da Morma
de Controlo Interna

5.6.1 -Implementacio do

novo sistema de registo de
assiduidade

5.7.1 - Condusdo do
Relatdrio de Avaliacdo de
Massas Documentais
Acumuladas das CCDR.

5.7.2 - Monitorizacdo a
gualidade de utilizacdo da
ferramenta de gestdo
documental eletrénica

5.7.3 - Informatizacdo do

Arguivo Intermédio da
CCDR. LVT

5.7.4 - Atuslizacio da
versdo da gestdo
documental eletrénica

5.8.1 - N® de normas e
procedimentos de
seguranca da informacio
propostos

01-11-
2014

314442
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DSCGAF
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DSCGAF
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DDRI

DDRI

DDRI

DDRI

DDRI
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Muno Nowvas
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Muno Nowvas

Muno Nowvas
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Ribeira
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Santos
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Movas
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Plano de
Actividades

Flano de
Actividades

Plano de
Actividades

Flano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Flano de
Actividades

Flano de
Actividades

) i I

(OE) 5 - Melhorar Promover a

o desempenho gestdo da

organizacional seguranca da
informa. ...

DE) 5 - Melhorar (poss
Promover a

0 desempenho
organizacional

(DE) 5 - Melhorar
o desempenho
organizacional

coordenacdo no
dominio juridic. ..

0P 5.9 -
Promover a
coordenacio no
dominio juridic. ..

Planeamento,
Atividades de Monitorizacdo e
Suporte Avaliacio
Internos
Planeamento
Atividades de Monitorizaco e
Suparte Avaliacio
Internos

Atividades de

Financeiros e

Suporte

Atividades de

Patrimoniais

Financeiros e

Suporte

Atividades de
Suporte

Atividades de
Suporte

Atividades de
Suporte

Atividades de
Supaorte

Atividades de

Patrimoniais

Einanceiros e
Patrimoniais

Financeiros e
Patrimoniais

FEinanceiros e
Patrimoniais

Financeiros e
Patrimoniais

FEinanceiros e

Suporte Patrimoniais
Atividades de Recursos
Suparte Humanos

Cbjectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Objectivo
Operacional

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

5.8.2 - Disponibilizacdo de
micro-site sobre sequranca
da informacdo

5.9.1 - Realizacio de
reunides internas

5.9.2 - Divulgacio de
orientaces/procedimentos
decorrentes das reunides

1 -SIADAP 1: Elaborar e
remeter ao GPF o Relatério
de Atividades/
Autoavaliacio 2013

10 -Elaborar o Relatdrio de

Higiene e Seguranca no
Trabalho

01-10-
201

11 - Realizar o inventario
dos bens das instalactes
da rua Alexandre
Herculano

12 - Formalizar proposta
dos bens para abate e
respetivo beneficidrio

13 - Recondliacies
bancarias mensais
referentes a 2014

14 - Apresentacdo das
contas 2013 sem limitactes
efou reservas relevantes

15 - Formalizacdo de
contas frimestrais

16 - Incrementar a
utilizacdo da aplicacdo
informatica de gestdo de

contratos/plurianuais

17 - Implementacdo novo
Sistema de controlo de
receitas - aplicacdo
recDyme

18 -Gerir os procedimentos
Concursais

i

162.5

100

i1

DDRI

DSAJAL

DSAJAL
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DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF
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Margarida
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Margarida
Cucharra
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Céu Ribeiro

Céu Ribeiro
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Fradinha

Leanor
Mina Mensal 1
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Cucharra Trimestral 85
Margarida .
Cucharra Trimestral 85
Fernanda Mensal 1
Ilharco
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Manteigas SETEL d
albertina Mensal a0
Fernandes
albertina
Fernandes Mensal d
Rosalina
Loureiro Mensal L
Ceu
Ribeira Mensal 4
Claadia .
Santos Trimestral 1
Fernanda
Manteigas T g
Céu
Ribeira rEE 1
Ana
Azinheiro Mensal 4
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Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Flano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Atividades de

Suporte

Atividades de

Becursos
Humanos

Planeamento
Monitorizacdo e

Suporte Avaliacio
Internos
Atividades de Recursos
Suporte Humanos
Atividades de Recursos
Suporte Humanos
Teonologia,

Atividades de

Suparte

Atividades de

Supaorte

Atividades de

Suporte

Atividades de

Suporte

Atividades de

Suporte

Atividades de

Suporte

Atividades de

Informacdo e
Comunicacdo

Tecnologia,
Informacdo e
Comunicacso

Teomologia,
Informacio e
Comunicacso

Teoologia,
Informacio e
Comunicacdo

Juridica

Planeamento,
Monitorizacdo e
Avaliacio
Internos

Flaneamento
Monitorizacdo e

Supaorte

Atividades de

Avaliacio
Internos

Flaneamento
Monitorizacdo e

Supaorte

Avaliacio
Internos

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

19 -Rever as informacies
constantes na base de
dados referentes aos

processos individuais dos
trabalhadores

0i1-11-
2014

2 -STADAP 1: Elaborar e
remeter PCM o 1.2
Relatdrio de Manitorizacio

do QUAR 2014

20 -Gerir a Formacao
interna: Elaborar o
Relatério de Formacio
Interna; Elaborar e
remeter o RAF 2013

21 -Elaborar a andlise
sintética dos indicadores
do Balanco Social 2013

22 - Tratamento de

Pedidos de Suporte
Informatico

23 - Tratamento de
Pedidos de Atualizacio de
Contetidos nas
Plataformas Web

24 - Tratamento de
Pedidos de Atualizacio da
Base de Dados do SIG da
CCDR. LVT

25 - Revisdo da
Arguitetura Fisica e Légica

da Rede de Comunicacies
da CCDR. LVT

26 - Garantir o apoio
juridico aos Servicos da
CCDR

3 -SIADAP 1: Elaborar e
remeter 3 PCM o 1.2
Relatdrio de Monitorizacio

(semestral) do QUAR 2014

4 -SIADAF 1: Elaborar e
remeter 4 PCM o 2.2
Relatdrio de Monitorizacio
do QUAR 2014

5 -STADAP 1: Apresentar e
divulgar Relatdrios
Periddicos de
Monitorizacdo do Plano de
Atividades/QUAR 2014,
suportados no SilD

38.64
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Flano de
Actividades

Flano de
Actividades

Plano de
Actividades

Plano de
Actividades

Atividades

Planeamento,
Maonitorizacio e

de Suporte

Atividades

Avaliacio
Internos

Planeamento,
Maonitorizacio e

de Suporte

Atividades
de Suporte

Atividades
de Suporte

Avaliacio
Internos

Planeamento,
Monitorizacso e
Avaliacio
Internos

Planeamento
Monitorizacso e
Avaliacio
Internos

Actividade

Actividade

Actividade

Actividade

o -STADAP 1:
Operacdionalizar o SIID
para monitorizacio dos
indicadores de
desempenho do PA
2014

7 -SIADAP 1:
Operacionalizar o
Plano de Atividades
2015 e versdo 1do

QUAR. 2015

8 -SIADAP 2 e 3:
Elaborar e remeter o 01-09-
Relatdrio de Avaliacdo 2014
de Desempenho

9 - Aprovar novo Plang
de Gestdo de Riscos
de Corrupcdo e
Infractes Conexas
(PGRIC)

L1

DSCGAF

DSCGAF
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Fradinho

Rosa
Fradinho
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Fradinho
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Azinheiro

Fernanda
Manteigas

Trimestral
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Mensal

Mensal

16

17

10

oi-
01-
2014

01-
0s-
2014

o1-

2014

01-

03-
2014

30-
06~
2014

31-
12-
2014

01-

2014

31-

07-
2014

#

4

- 4

- 4

#

#

#

o

- 4

- 4

#

#



