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Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

ATA DE REUNIAO

Procedimento de mobilidade para recrutamento de 1 coordenador técnico (aprovisionamento) para a
Unidade de Gestao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos (UGAFRH)

Designagdo da Reunido: 12 Reuniao de Juri

Local: Sede da CCDR LVT, IP Data e hora: 07-06-2024 10h00
Presencgas:
Nome Cargo Entidade
v Rosa Fradinho Diretora de Servicos da UGAFRH CCDRLVT, IP
v Sénia Soares Chefe de Divisao da DCPAGP CCDR LVT, IP
v Ana Azinheiro Chefe de Divisao da DARH CCDR LVT, IP

Ordem de trabalhos:

Pontos Assuntos

OT1 Definicao dos parametros de avaliagado e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegao.

0OT2 Grelha classificativa.

OT3 Sistema de valoragéo final.

Documentos de base:
112121-202405-UGAFRH/DARH |

Aos 7 dias do més de junho de 2024, pelas 10.00 horas, reuniu, na sede da CCDR LVT, IP, o juri do

procedimento de recrutamento por mobilidade em epigrafe, designado por despacho da Senhora Presidente

da Comissédo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDR LVT, IP),
datado de 23.05.2024, juri constituido por Rosa Fradinho, Diretora de Servigcos da UGAFRH, que preside e
pelas vogais Soénia Soares, 1.2 vogal efetiva, Chefe de Divisdo de Contratagdo Publica, Aprovisionamento e
Gestao Patrimonial (DCPAGP) e Ana Cristina Azinheiro, 2.2 vogal efetiva, Chefe de Divisao de Administragao
e Recursos Humanos (DARH), da CCDR LVT, IP.

A presente reunido teve como objeto proceder a definicdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final.
No presente recrutamento por mobilidade, o juri deliberou aplicar os seguintes métodos de selegéo:

a) Avaliagao curricular (ficha anexo 1);

b) Entrevista (ficha anexo 2).
O juri deliberou ainda que a classificagéo final (CF), que resultara da aplicagdo dos métodos constantes das
alineas a) e b) (Avaliagéo curricular e Entrevista), sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoracao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF= (AC x 70%) + (EAC x 30%)
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em que:
CF= Classificagao Final

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias
AC= Avaliacao Curricular

Mais se estabeleceu, quanto a critérios de ordenacao
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preferencial, que em caso de igualdade de valoragdes

serdo aplicados os critérios de ordenagéo preferencial constantes no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro, na sua atual redagéo. Caso subsista igualdade de valoragdes, atender-se-a a maior valoragéo no

fator “Experiéncia Profissional”.

Cada método de selecao é eliminatério para os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores,

nao lhes sendo aplicavel o método de selecéo seguinte.

Consideram-se aptos a ocupar o posto de trabalho os

superior a 9,5 valores.

candidatos que obtenham a classificagao final igual ou

Mais deliberou o juri que a falta de apresentagéo de avaliagdo de desempenho pelos candidatos, por motivos

que nao lhe sejam imputaveis, determina a atribuicao de uma avaliagéo positiva de 10 valores nesse parametro.

Anexos: 2 Fichas

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao.

A Presidente de Juri

A 1.2 Vogal efetiva

Chmia Dol Caorao
UTTTIA T AUTU OUArTs
A 2.2 Vogal efetiva
/ YR /
74 { _H}’__ ) / |
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Anexo 1aatan.°1
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Procedimento de mobilidade para recrutamento de 1 coordenador técnico para a Unidade de Gestao
Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos (UGAFRH)

AVALIAGAO CURRICULAR

Nome

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a
classificagao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de

acordo com a seguinte férmula:

AC=20% HA + 55% EP + 15% FP+ 10% AD
AC= Avaliacao Curricular

HA= Habilitagdo Académica

EP= Experiéncia Profissional

FP= Formacgéo Profissional

AD= Avaliagdo de desempenho

A valoragao minima para passar a fase de entrevista é a obtencao de 9,5 valores

Habilitagao Valoragao Pontuacgao
12.° Ano 10 valores
Licenciatura 12 valores
Mestrado 15 valores
Doutoramento 20 valores
Experiéncia Profissional Valoragao Pontuagao
Sem experiéncia profissional 8 valores
Relacionado com o lugar, até 2 anos 10 valores
Relacionado com o lugar, entre 3 e 4 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores

Formacgao Profissional
(sé@o apenas consideradas as formagdes relacionadas com o lugar Valoragao Pontuacgao

a prover, nos ultimos 10 anos)

Sem Formagao 8 Valores

Frequéncia de ag¢des de formagao até 50 horas 10 Valores
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Frequéncia de ac¢des de formacao entre 50 horas e 100 horas 15 Valores
Frequéncia de ag¢des de formacao por periodo superior a 100 horas 20 Valores
Avaliagao de Desempenho
Notacgéo Pontuagao*

Avaliagédo de desempenho do ultimo biénio

*Tabela de pontuagido da avaliagao de desempenho: de 0 a 2,99 corresponde a 9 valores, de 3 a 3,99

corresponde a uma valoragao de 16 valores, de 4 a 5 corresponde a uma valoragao de 20 valores.

Nota final AC:

o jari:

(A Presidente de juri)

(A 1.2 Vogal efetiva)

(A 2.2 Vogal efetiva)

Data:

Anexo 2 a Atan.°1

Procedimento de mobilidade para recrutamento de 1 coordenador técnico para a Unidade de Gestéao
Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos (UGAFRH)

FICHA DE ENTREVISTA

Nome
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A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar a experiéncia profissional
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e relacionamento

interpessoal.

1. Conhecimento da Organizagao

e aspetos

Questoes

Insuficiente
(4 valores)

Reduzido
(8
valores)

Suficiente
(12 valores)

Bom
(16 valores)

Elevado
(20 valores)

Ja ouviu falar da CCDR LVT, IP?
Em que contexto?

Sabe em que dominios a CCDR LVT,
IP exerce as suas competéncias?

Média

2. Experiéncia Profissional

Questodes

Insuficiente
(4 valores)

Reduzido
(8 valores)

Suficiente
(12
valores)

Bom
(16
valores)

Elevado
(20 valores)

Da sua experiéncia profissional
alguma vez trabalhou nas areas
referidas no aviso, ou em tematicas
relacionadas? Descreva em que
medida a sua experiéncia profissional
pode constituir uma mais-valia para a
CCDR LVT, I.P.

Média

3. Motivacao profissional

Questdes

Insuficiente
(4 valores)

Reduzido
(8
valores)

Suficiente
(12
valores)

Bom
(16
valores)

Elevado
(20 valores)

O que o/a motiva nas fungoes
propostas no Aviso?

Que mais-valia julga poder alcangar
com a mudanga?

A localizagéo do Servigo e os horarios
poderao ser um problema?

Média

4. Capacidade de Organizacao e Planeamento

Questoes

Insuficiente
(4 valores)

Reduzido
(8 valores)

Suficiente
(12
valores)

Bom
(16 valores)

Elevado
(20 valores)

O que mais valoriza na
responsabilidade perante o Servigo?
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Quando tem varias tarefas a
executar como define prioridades?

Média

5. Capacidade de Comunicagao

. Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Questdes (4 valores) | (8 valores) | (12 valores) | (16 valores) | (20 valores)

Como se relaciona com os
colegas e chefias?

Média

Nota final EAC:

O juri:

A capacidade de Expressdo e Comunicagao sera avaliada durante a realizagdo da entrevista, refletindo-se
nas classificagbes atribuidas a cada fator.

(A Presidente de juri)

(A 1.2 Vogal efetiva)

(A 22 Vogal efetiva)
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