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Procedimento concursal para recrutamento de 1 {um) posto de trabalho, para a carreira de técnico de
sistemas e tecnologias de informacédo, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo incerto para exercicio de fungdes na Comissédo de Coordenagdo e Desenvalvimento

Regional de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR).

Designagéo da Reunido: 1* Reunido de Juri

Local: Data e hora:
CCDR LVT, L.P. Lisboa 14-05-2024 11:00
Presencas:
[ ] Nome [ Cargo | Entidade
v Nuno Filipe Novas Diretor de Unidade da UCISTI CCDR-LVT
v Ricardo Madeira Simdes Chefe de Divisdo da DSTI CCDR-LVT
v Ana Cristina de Matos Chete de Divisao da DARH CCDR -LVT

Azinheiro Indcio

Ordem de trabalhos:

[ Pontos [ Assuntos
oT1 Identificagéo dos métodos de selegdo a utilizar.
oT2 Definigao dos critérios e ponderagbes dos métodos de selegao e avaliagao final.
o713 Situagdes de igualdade de valoragao final.

____ Documentos de base:

| 108962-202404-UGAFRH/DARH
Aos 14 dias do més de maic de 2024, pelas 11.00 horas, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, designado por
despacho da Senhora Presidente da Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDR LVT), datado de 26 de abril de 2024; constituido por Nuno Filipe Novas, Diretor de Unidade da UCISTI da CCDR LVT,
I.P., que preside e pelos vogais, Ricardo Madeira Simoes, 1.7 vogal efetivo, Chefe de Divisdo da DSTl da CCDR LVT, |.P. e
Ana Cristina Azinheiro, 2.* vogal efetiva, Chefe de Divisdo da DARH da CCDR LVT, LP..

O Presidente do juri deu inicio & reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi aceite por unanimidade:

1. Identificagdo dos métodos de selegdo a utilizar;
2. Definigao dos critérios e ponderagées dos métodos de selegao e avaliagao final;
3. Situagtes de igualdade de valoragao final.

O recrutamento visa o exercicio de fungbes inerentes & categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informagao, tal
como descrito no anexo lll, a que se refere o artigo 10.° do DL n.® 88/2023, de 10 de outubro e designadamente; [nstalar
componentes de hardware e software, estagbes de trabalho e periféricos, assegurando a respetiva manutengéo e
atualizagéo; Instalar, configurar, integrar e testar componentes, programas e produtos aplicacionais; Conceber, produzir e
normalizar procedimentos informaticos; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico e
resolugéo dos respetivos problemas (helpdesk);

1. Identificagédo dos métodos de selegao — o juri determina adotar os métodos de selegio seguintes:
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a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

2. Definigao dos critérios e ponderagdes dos mélodos de selegao e avaliagio final

2.1 Avaliagdo Curricular

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagéo dos candidatos designadamente a habilitagio académica e a experiéncia
profissional. Este método é valorado de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, & sdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo jiri, sendo obrigatoriamente
considerado 0s seguintes:

a) Habilitagdo académica, devidamente comprovada pela copia simples do respetivo certificado;

b) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ac posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas.

A avaliacdo curricular terd uma ponderagéo de 70% e resulta da aplicagéo da seguinte férmula:

AC = 40% HA + 50% EP + 10% FP
Na qual:

AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagio Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Fermagéo Profissional

Assim, para cada parametro de avaliagio, na avaliagio curricular, proceder-se-a nos termos infra elencados.

21.1  Habilitagdo Académica (HA) - atento ao contetdo do posto de trabalho a ocupar, neste parametro seré ponderado
a habilitagdo Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagbes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4
Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.” 256/2005, de 16 de margo, do Catalogo Nacional
das Qualificagbes, previsto no Decreto-Lei n.® 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual.

Serdo valorados os cursos 1écnicos superiores profissionais (nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do
ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matemaética e Informatica da CNAEF), preferencialmente na drea da Informatica de
Gestao, por entender que a qualificagéo académica acrescida traduzir-se-a em fungdes e atividades asseguradas com maior
proficiéncia. Serdo ainda valorados os graus académicos na drea preferencial, acima identificada.

A valoragio da HA nao pode exceder a valoragio maxima de 20 (vinte) valores e é efetuada do seguinte modo:

Habilitagdes Académicas (HA} Valoragio

Habilitagdo minima legalmente exigivel/Nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagbes, 10
nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
CNAEF

Curso técnico superior profissional (nivel 5 do Quadro Nactonal de Qualificagdes, nos 14

termos do ponto 48 Informatica da Area 4 Ciéncias, Matematica e Informética da
CNAEF)
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Curso técnico superior profissional (nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagbes, nos 18
termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
CNAEF), na area da Informética de Gestao.

Licenciatura ou superior na area da Informatica de Gestio 20

21.2  Experiéncia Profissional (EP) — incide sobre as atividades e fungbes inerentes ac posto de trabalho a acupar,
valorizando-se a experiéncia em fungdes similares e a sua duragao temporal.

A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderagao do tempo efetive de exercicio de fungées relativo as
atividades/fungbes previstas no ponto 7. do aviso de abertura do procedimento concursal ou similares, comprovada através
do Curriculo profissional detalhado e atualizado, podendo ser complementado com declaragées das entidades
empregadoras.

As dreas de EP, no &mbito das quais serd valorado o desempenho de fungdes técnicas e os critérios de pontuagio, para o

elemento de avaliagao em aprego, sdo os seguintes:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
Sem experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho 8
Até 1 ano de experiéncia relacionada com o posto de trabalho 12
Entre 1 & 5 anos de experiéncia relacionada com o posto de trabalho 18
5 ou mais anos de experiéncia relacionada com o posto de trabalho 20

213  Formagéo Profissional (FP) — neste pardmetro serdo consideradas as agbes de formagao e de aperfeigoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessérias ac exercicio da fungio, bem como cursos,
especializagdes ou pds-graduagtes, a comprovar mediante diploma ou centificado, ou outro documento equivalente.

O jori deliberou considerar que a FP compreende coléquios, congressos, workshops, jornadas, pés-graduagdes no dominio
cientifico previsto no aviso de abertura do procedimento concursal, bem como cutros eventos equiparados, sem abranger
horas frequentadas em cursos conferentes de graus académicos.

No caso dos documentos comprovativos da FP realizada néo indicarem a sua duragéo em nimero de horas frequentadas,
atribuem-se 7 (sete) horas por dia, 35 (trinta e cinco) horas por semana e 140 {cento e quarenta) horas por més.

A valoragdo da Formagac Profissional resulta do somatdrio das cargas hordrias da FP realizada pelos candidatos, nao
podendo exceder a valoragio maxima de 20 (vinte) valores e é efetuada do seguinte modo:

Fermacéo Profissional (FP) Valoragéo
Sem formagao relacionada com as exigéncias e competéncias necessdrias ao 8
exercicio da funcao
Frequéncia de agBes de formacgdo, relacionadas com as exigéncias e 12

competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, até 50 horas

Frequéncia de agdes de formagdo, relacionadas com as exigdncias e 16
competédncias necessarias ac exercicio da fungio, entre 50 horas e 200 horas

Frequéncia de agbes de formagado, relacionadas com as exigéncias e 20
competéncias necessérias ao exercicio da fungdo, por periodo superior a 200
horas
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2.2 Entrevisia de Avaliagio de Competéncias (EAC)
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
E utilizada a escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragio até as centésimas.
A classificacdo da EAC sera apurada mediante o calculo da media aritmética simples das classificagoes dos subfactores
que a seguir se explicitam:

¢ Comunicagéo e Relacionamento interpessoal {CRI)

« Moftivagdo Profissional (MP)

* Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR}

¢ Qualidade da Experiéncia Profissional {QEP)

Cada fator € graduado ao nivel de Elevado (E), Bom (B) Suficiente (S), Reduzido (R) ou Insuficiente (1), a que correspondem,
respetivamente, as valoragdes 20, 18, 12, §, e 4 valores.
A classificagao final da Entrevista de Avaliagaoc de Competéncias (EAC) resulta da média aritmética dos valores atribuidos
a cada fator, através da sequinte férmula:

EAC = (CRI + MP + SCR + QEP) /4

2.2.1 Comunicagao e Relacionamento Interpessoal (CRI): avalia a intervengao e o seu desenvolvimento, revelando um
discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara de pensamentos,
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugao de conflitos e sociabilidade, que
potencializem um adequado ajustamenic ao posto de trabalho.

E | Elevada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a interven¢do e o seu desenvolvimento,
oq | elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugéo de
conflitos; elevada sociabilidade.

B | Boa capacidade de comunicagao oral; esquematiza logicamente a intervengéo e o seu desenvolvimento; boa
16 | capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugdo de conflitos; boa
sociabilidade.

S | Suficiente capacidade de comunicagio oral; esquematiza com alguma légica a intervengdo e o seu
12 | desenvolvimenio; satisfatéria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satistatdria capacidade
de resolugéo de conflitos; satisfatéria sociabilidade.

R | Reduzida capacidade de comunicagio oral; esquematiza com alguma légica a intervengéo e 0 seu
g | desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade de
resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

| Insuficiente capacidade de comunicagao oral; ndo esquematiza com légica a intervengéo e o seu desenvolvimento,
4 | Incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugdo de conflitos;
sociabilidade incipiente.

2.2.2 Motivagdo Profissional (MP): avalia o empenho na realizagdo profissional, tendo em conta a preparagéo
habilitacional, a formagéo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que potencializem um adequado
ajustamento ao posto de trabalho.

E Elevado empenho na realizagéo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias laborais,
20 | sociais e de formacgao; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugéo.

B Bastante empenhado no enveolvimento profissional, social e de formagao; demonstra ter equacionado algumas
16 | possibilidades de evolugao.
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Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugdo, demonstrando conhecer suficientemente as fungées
a exercer.

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagéo profissional.

Tl oD oW

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer,

2.2.3 Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR): avalia a capacidade de apreensdo e resolugdo de situacdes

'

complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de inovagio, com

relevancia e utilidade para o exercicio das fungdes,

E | Manifesta excelente capacidade de apreensiio e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades
20 | funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

B | Manitesta boa capacidade de apreens&o e resolugo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
16 | particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagéo.

§ | Manifesta suficiente capacidade de apreenséio e resolugic de situagbes complexas no exercicio de atividades
12 | funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagéo.

R | Manifesta reduzida capacidade de apreens@io e resolugio de siluagfes normais no exercicio de atividades
8 | funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovacg#o.

| Manifesta insuficiente capacidade de apreensao e resolugao de situaghes normais no exercicio de atividades
4 | funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragao de capacidade de inovagéo.

2.2.4 Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia
conhecimentos profissionais em atividades com relevéncia e utilidade para o exercicio das funges.

E | Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das

20 | fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungbes a exercer,
permitindo pragnosticar elevada capacidade de adaptagio ao cargo a exercer.

B | Revela boa variedade, profundidade e riqgueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das

16 | fungdes, conjugada com sélidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungGes a exercer,
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagao ao cargo a exercer,

S | Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos

12 | profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagdo as
fungdes a exercer.

R | Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungbes a

8 | exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagio as fungdes a exercet.

| N&o revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungbes a exercer, permitindo

4 | prognosticar uma falta de capacidade de adaptagao as fungbes a exercer,

2.3 A Classificagdo Final (CF) é expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragio até as centésimas.

A Classificagho Final (CF) resulta da seguinte formula:

CF =70% AC + 30% EAC

Na qual:

CF=
AC =

EAC

3.

Classificagao Final
Avaliagdo Curricular

= Entrevista Avaliagdo Competéncias

Situagdes de igualdade de valoragao final
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Em situagBes de igualdade de valoragéo na classificagéo final, relativamente a candidatos que se encontrem em situat;élT
nao configurada pela lei como preferencial, delibera o juri ulilizar os seguintes critérios de desempate, por ordem
decrescente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

b} Maior valoragao obtida no primeire método utilizado;

¢) Média de classificacao final mais elevada (as centésimas), obtida na formagao escolar/curso técnico.

d) Maior nimero de horas de formagéo profissional valoradas e relacionadas com as exigéncias necessarias ao

exercicio do posto de frabalho a ocupar;

Todas as deliberagdes do Juri referentes & presente ata foram tomadas por unanimidade dos elementos presentes.
£ nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, que depois de lida e achada

conforme, vai ser rubricada em todas as paginas e assinada por todos os membros do Juri presentes.

O Juri;

(Presidente de jtiri)

O 1° Vogal efetivo

A 2* Vogal efetiva
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