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Procedimento de mobilidade para recrutamento de 3 Técnicos superiores para a
UPDR/DEIC

(area do Licenciamento Industrial transitado do IAPMEI)

Designacao da Reunido: 1° Reunido de Jari

Local: Sede da CCDR LVT, IP Data e hora: 24-09-2024 10ho0
Presencas: _
Nome Cargo Entidade

¥ Ana Ramos Diretora de Unidade da UPDR CCDR LVT, IP
¥ Cristina Ferreira Chefe de Divisio da DEIC CCDR LVT, IP

¥ Ana Azinheiro Chefe de Divisio DARH CCDR LVT, IP

Ordem de trabalhos.
Pontos Assuntos
OT1 Definicio dos pardmetros de avaliacio e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de
selecio.
oT2 Grelha classificativa.
OT3 Sistema de valoracio final.

Documentos de base:
| 119280-202407-UGAFRH/DARH |

Aps 24 dias do més de selembro de 2024, pelas 10.00 horas, reuniu, na sede da CCDR LVT, IP, o jdr do
procediments de recrutamento por mobilidade em epigrafe, designado por despacho do Senhor Vice-
Presidente da Comissio de Coordenacio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDR
LVT, IP) Joaguim Sardinha, datado de 30.07.2024, jdri constituido por Ana Ramos, Diretora de Unidade de
Planeamento e Desenvalvimento Regional (UPDR), que preside e pelas wogais Cristina Femeira, 1.7 wogal
efetiva, Chefe de Divisdo de Economia, Inovagao e Cooperagio (DEIC) e Ana Azinheiro, 2.* vogal efetiva,
Chefe de Divisio de Administracio e Recursos Humanos (DARH)Y da CCDR LVT. IP.

A presente reuniao teve como objeto proceder a definicdo dos pardmetros de avaliacao e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final.

Mo presente recrutamento por mobilidade, o jori deliberou aplicar o5 seguintes métodos de selecdo:
a) Awvaliacio curricular (ficha anexo 1);

b} Enftrevista (ficha anexo 2).

O juri delibercu ainda que a clazsificacao final (CF), que resultara da aplicagdo dos métodos constantes das
alineas a) e b) (Avaliacio cumicular e Enfrevista), sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, congiderando-se

a valoracao até &s centésimas, mediante a aplicacio da seguinte fdrmula:

CF=(AC x T0%) + (EAC x 30%)
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&M que:
CF= Classificacio Final

EAC= Entrevista de Avaliacio de Competéncias
AC= Avaliacio Curricular

Maiz ze estabeleceu, quanto a critérios de ordenacao preferencial, que em caso de igualdade de valoraghes
serdo aplicados os critérics de ordenacdo preferencial constantes no artigo 24.% da Portaria n.® 233/2022, de &
de setembro, na sua atual redacio. Caso subsista igualdade de valoracdes, atender-se-a 4 maior valoracio no
fator “Experiéncia Profizsional”.

Cada método de selecao & eliminatdrio para os candidatos que obtenham classificacio inferior a 9,5 valores,
ndo lhes sendo aplicavel o método de selecio seguinte.

Consideram-s& aptos a ocupar o posto de trabalho os candidatos que obtenham a classificacao final igual ou
superior a 9,5 valores.

Anexos: 2 Fichas

Mada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido.

A Presidente de Juari

Azzinado por. ANA ISAEEL PRATA RAMOS
Mum. o derilice;so: B5I130185
Dianae 3004.09.35 1 707 33+:0100°

. .
A 1. Vogal efetiva Assinada por: Cristina Pereira Santos de Andrade
Gomes & Silva Ferreira
hiusrm, e Identificago: 0769264 3
Diata: H024.09.26 16:47:42+01'00

A 2.3 Vogal efetiva VI .
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