C DI | Regional de Lisboa & Vale do Tefo

Comissio de Coordenacio ¢ Desanvolvimento

ATA DE REUNIAO

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e categoria de

Assistente Técnico para a Unidade de Coordenacgao Territorial (UCT) - Montijo, Setibal, Caldas da Rainha,

Torres Vedras e Tomar.

Designagao da Reunido: 12 Reunido de Juri
Local: Instalagoes da CCDR LVT, IP - Santarém (Quinta das Oliveiras)
Data e hora: 25-07-2024 10h30

Presengas:
Nome Cargo Entidade
v Dalia Ribeiro Chefe de Divisdo da DCIDRAP CCDR LVT, IP
v Carolina Ribeiro Técnica Superior da DCIDRAP CCDRLVT, IP
v Teresa Martins Técnico Superior da DARH CCDRLVT, IP
Ordem de trabalhos:
Pontos Assuntos
Definigdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada urm dos métodos de
o selegio.
oT2 Forma de exclusao, notificagio e desempate de candidatos.
OT3 Elaboragéo do aviso de abertura.
OoT4 Elaboragéo da Prova de Conhecimentos.

Documentos de base:
INF/375/2024/CCDRLVT
114188-202406-UGAFRH/DARH

Aos 25 dias do més de julho de 2024, pelas 10.30 horas, reuniu, nas instalagdes da CCDR LVT, IP, em Santarém o
juri do procedimento concursal comum, designado por despacho da Senhora Presidente da Comisséo_ de
Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDRLVT, IP}, datado de 12.06.2024,
constituido por Dalia Ribeiro, Chefe de Divisdo de Coordenagdo da Integragdo DRAP (DCIDRAP), que preside e
pelas vogais, Carolina Ribeiro, 1.2 vogal efetiva, Técnica Superior da Divisdo de Coordenacio da Integragdo DRAP

(DCIDRAP) e Teresa Martins, 1.2 vogal suplente, Técnica Superior da Divisdo de Administragdo e Recursos
Humanos (DARH).
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I. Definigdo dos métodos de selegdo, parametros de avaliagao, respetiva ponderagao e definigdo do sistema de
valoragéo final

1. Métodos de selegao

Os métodos de seleco serdo aplicados de forma faseada, como previsto no n.® 1 do art.? 19.° da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro.

Ainda nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na reda¢do atual, conjugado com o artigo 17.° da referida Portaria, sdo adotados os
seguintes métodos de selegdo:

2. Prova de conhecimentos (PC):

O método de selegao Prova de Conhecimentos (PC) é aplicado aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, sem exercicio de fun¢bes especificas para o posto de trabalho em recrutamento, ou que, a data de abertura
do presente concurso, nao estejam a cumprir ou executar as atribuicdes e competéncias do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos em situacgéo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquelas
atribuigGes, competéncias ou atividades, e ainda aos candidatos que, encontrando-se a desempenhar as atribuiges,
competéncias ou atividades objeto do presente procedimento, tenham optado pela aplicagio da prova de conhecimentos,
nos termos do n.° 3 do artigo 36. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.
A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) do n.” 1 do artigo 36.° da LTFP, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e tera a forma de uma prova escrita, de
natureza tedrica, com consulta, com a duragic maxima de 90 minutos.
A prova de conhecimentos serd constituida por um total de 18 questdes, sendo 17 questdes de escolha multipla, com uma
cotagdo de 1 valor cada e 1 guestdo de desenvolvimento, com uma cotagdo de 3 valores, que perfaz um total de 20 valores.

A legislagdo necessaria a realizagio da prova de conhecimentos é a seguinte:
a. Deliberago n.° 133/2024, de 26 de janeiro, na atual redagdo - Criagdo das Unidades Organicas Flexiveis da
CCDRLVT, I. P.;
b. Portaria n.® 404/2023, de 5 de dezembro - Estatutos da Comissdo de Coordenagac e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P
¢. Decrelo-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio - Reestruturacdo das Comissbes de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regicnal;
d. Lei n.? 58/2019, de 8 de agosto - Regulamento Geral da Protegao de Dados e Regulamento (EU) 2016/679 — assegura
a execugio na ordem juridica nacional do RGPD;
e. Decreto-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto, que institui a obrigatoriedade de prestar atendimento prioritario 4s pessoas
com deficiéncia, pessoas idosas, gravidas e pessoas acompanhadas de criangas de colo, para todas as entidades
publicas e privadas que prestem atendimento presencial ao publico;
f. Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagéo atual - Cédigo do Procedimento Administrativo;
g. Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redagao atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas;
h. Decreto-Lei n.® 156/2005, de 15 de setembro - Estabelece a obrigatoriedade de disponibilizagéo do livro de
reclamagdes a todos os fornecedores de bens ou prestadores de servigos que tenham contacto com o pablico em geral,
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i. Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril — Define os principios gerais de ago a que devem obedecer 0s servigos e
organismos da Administra¢éo Puablica na sua atuagéo face ao cidad&o, bem como reline de uma forma sistematizada as
normas vigentes no contexto da modernizagio administrativa.
A legislagio acima referida fica disponivel, nas suas versdes atualizadas, na pagina eletrénica da CCDRLVT em:
hitps:/www codr-lvi pt/ecdr-Ivt/avisos-cedr-lvi/avisos-recrutamento-codr-Ivt/

Durante a prova de conhecimento ndo sera autorizada a utilizagao de gquaisquer sistemas de comunicagdo mével como
computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo telemoveis, reldgios com comunicagio wireless
(smartwalch).

3. Avaliagao Curricular (AC):

O meétodo de selegio Avaliagéio Curricutar (AC) é aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a exercer fungées,
competéncias e atividades caracterizadoras do posto de frabatho em causa e visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao literaria ou nivel de qualificacéo, a formagio profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho.
Incide especialmente sobre as fun¢bes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuigo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenhe nelas alcancado.
E valorada de 0 a 20 valores, arredondado as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada,
segundo a aplicagioc da seguinte formula:
AC = 20% HA + 40% EP + 20% FP + 20% AD

Em que:
AC = Avalia¢do Curricular
HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade das habilitagbes literarias.
EP = Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerenles ao posto de trabalho a que se
candidata.
FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.
AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo de desempenho retativa aos ultimos 3 ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade, idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.
HA = Habilitagdo: no presente procedimento ndo ha lugar a substituicio do nivel habilitacional por formacéo ou
experiéncia profissional, considerando as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e a complexidade das mesmas,
que devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria assistente técnico, conforme artigos 86.° e 88.° e mapa
anexo 3 LTFP.
Assim a HA é valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:

+ Pela detengdo de habilitagdo necesséria a data da entrada na carreira: 16 valores;

s Pela detengdo de curso que lhe seja equiparado ao 12.° ano (ensino secundario): 18 valores;

¢ Pela detencéo de habilitagao do 12.° ano (ensino secundario): 20 valores.

Para efeitos de valorag@o da habilitagao literaria, esclarece-se que apenas sera considerada a habilitagio devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.
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EP = Experiéncia Profissional. Neste fator sera contabilizada a experiéncia profissional em fun¢des, ainda que de modo
parcial, inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragéo feita de acordo com os seguintes critérios:
e Menos de 1 ano a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 5 valores
e De 1ano a5 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de frabalho: 10 valores
e Mais de 5 anos a desempenhar fungbes inerentes as do posto de trabalho: 20 valores

FP = Formagido Profissional. Apenas se considerard a formagéo profissional que respeite as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher.
Serdo consideradas as agdes de formacgdo, conforme artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro de
20186, na redagio atual, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinie escala:

e Por cada agao de formacgio com duragdo até 7 horas: 1 valor

e Por cada a¢do de formag8o com duragao superior a 7 horas e até 21 horas: 2 valores

e Porcada agdo de formagdo com duragdo superior a 21 horas e até 50 horas: 3 valores

 Porcada acdoc de formagdo com duragio superior a 50 horas: 4 valores
O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabilizar as agfes de formagéo devidamente certificadas e
considerar que um dia de formac#o é equivalente a 7 horas, salvo indicagdo diferente no certificado.
AD = Avaliagdo de Desempenho. Sera ponderada a avaliagio relativa aos (ltimos 3 ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuigZio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Sera considerada a pontuagao acumulada, de acordo com a seguinte escala:

e  Sem avaliagfio ou com mengao inferior a Adequado: Q valores;

e Mengdo de Adequado: 2 valores;

¢ Mengao de Relevante; 4 valores;

¢ Mengdo de Excelente: 6 valores.
O juri atribuira 2 valores aos candidatos que, por razbes que nfo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do

desermpenho relativa ao periodo a considerar.

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

O presente método de selegio, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, e é adaplada & escala de 0 a 20 valores,
considerando a valoragio até as centésimas.
A EAC terd uma duragdo que nao pode exceder 30 minutos e a classificagdo sera apurada mediante o calculo da média
aritmética simples das classificagfes dos subfaciores que a seguir se explicitam:

e Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI)

«  Motivagao Profissional (MP)

e« Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)

e Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

Cada fator & graduado ac nivel de Elevado (E), Bom (B) Suficiente (S), Reduzido (R) ou Insuficiente (I), a que
correspondem, respetivamente, as valoragdes 20, 16, 12, 8, e 4 valores.
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A classificac@o final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resulta da média aritmética dos valores atribuidos
a cada fator, através da seguinte formula;
EAC = (CRI + MP + SCR + QEP) /4

Comunicagdo e Relacionamento interpessoal (CRI): avalia a inferveng@o e o seu desenvolvimento, revelando um
discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de vocabulédrio e transmissdo clara de pensamentos,
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugio de conflitos e sociabilidade, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

E | Elevada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengo e o seu desenvolvimento; elevada
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugic de conflitos;
elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengédo e o seu desenvolvimento; boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugdc de conflitos; boa
sociabilidade.

Suficiente capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma légica a intervencio e o seu desenvolvimento;
satisfatéria capacidade para interagir em contexios sociais e profissionais; satisfatoria capacidade de resolugo de
conflitos; satisfatoria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicagao oral; esquematiza com alguma légica a intervengdo e o seu desenvolvimento,

o 3N = e - @ o

reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade de resolugdo de
conflitos; reduzida sociabilidade.

| | Insuficiente capacidade de comunicagao oral; nao esquematiza com légica a intervencdo e o seu desenvolvimento;
4 | incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugdo de conflitos;
sociabilidade incipiente.

Motivagao Profissional (MP): avalia o empenho na realizagao profissional, tendo em conta a preparagao habilitacional, a
formacgiio e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e 0s interesses, que potencializem um adequado ajustamento
ao posto de trabalho.

E| Elevado empenho na realizagio profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias laborais,
2| sociais e de formagio; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugo.

0

B| Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagao; demonstra ter equacionado algumas
1| possibilidades de evolugio.

6

S| Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugio, demonstrando conhecer suficienternente as fungdes
1| aexercer.

2

? Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagéo profissional.

I | Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer.

4
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Sentido Critico e de Responsabilidade {SCR): avalia a capacidade de apreenséo e resolucdo de situagGes complexas
no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de inovagéo, com relevancia e
utilidade para o exercicio das fungdes.

E| Manifesta excelente capacidade de apreenséo e resolugdo de situagbes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovago.

Manifesta boa capacidade de apreenséo e resolugac de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagéo.

Manifesta suficiente capacidade de apreensao e resolugdo de situagbes complexas no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovacgéo.

Manifesta reduzida capacidade de apreensao e resolugao de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais

® T =~ »® =~ moe ~

decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagio.

| | Manifesta insuficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagbes normais no exercicio de atividades
4 | funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragio de capacidade de inovacgdo.

Qualidade da Experiéncia Profissional {QEP): avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungbes.

E| Revela elevada variedade, profundidade e rigueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
funcbes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungbes a exercer,

permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacao ao cargo a exercer.

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, conjugada com soblidos conhecimentos profissionais de muita wtilidade para as fungSes a exercer,

permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptacao ao cargo a exercer.

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptago as
fungdes a exercer.

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a

@ N =~ o - mlo N

exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacio as fungdes a exercer.

I | Ndo revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as funcdes a exercer, permitindo
4 | prognosticar uma faita de capacidade de adaptagio as funges a exercer.

A valoragéo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagéo das seguintes formulas finais:

Para os candidatos referidos em 1.1:

CF = (0,60xPC} + (0,40xEAC)
Em que:
CF = Classificagéo Final
PC = Prova de conhecimentos
EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias
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Para os candidatos em 1.2:
CF = (0,60xAC) + (0,40xEAC)
Em que:
CF = Classificagéo Final
AC = Avaliagédo Curricular
EAC= Entrevista de Avatiacio de Competéncias

5, Forma de exclusao, notificagao e desempate dos candidatos

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos de sele¢do ou que ndo comparegam a qualguer dos métodos de selecdo, nos termos do nimero 4 do arligo
21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro;

Os candidatos sdo nofificados para a realizag&o de audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Para apresentacgéo de alegagbes, quer quanto a exciusdo apés apreciago das candidaturas, nos termos do n.* 4 do
artigo 16°, quer quanto & audiéncia prévia de interessados nos termos do n.* 1 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.”
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem utilizar o formulario préprio, disponivel na area “recursos
humanos/recrutamento” da pagina eletrénica da CCDRLVT em:;

A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegio é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada no "local de estilo da CCDRLVT" e disponibilizada na respetiva pagina eletronica:
https:/Awww.ccdr-Ivt. pt/cedr-Ivi/avisos-cedr-Ivi/avisos-recrutamento-cedr-Ivt!

Os candidatos admitidos séo convocados para a realizagdo dos métodos de selegéo, por correio eletrénico, conforme
previsto no artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Em situagées de igualdade de valoragdo, aplica-se o dispesto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

6. Elaboragao do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou a proposta de aviso de abertura de procedimento
a submeter a Presidente da CCDRLVT para aprovacao, e posterior publicitagio na Bolsa de Emprego Piblico,
conforme anexo a presente ata e que dela faz parte integranie.

7. Elaboragao de Prova de Conhecimentos
Foi elaborada a Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de corregdo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
todos os membros do juri.

A Presidente de Juri A 1.2 Vogal efetiva A 2.° Vogal efetiva
—é'ou?«f : @”Q‘“‘Y‘(“’“‘“
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Anexo1aAtan®1
Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico para a Unidade de Coordenagéao Territorial {UCT) - Montijo, Setibal, Caldas da Rainha,

Torres Vedras e Tomar.

AVALIAGAO CURRICULAR

Nome

A avaliagd@o curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valeragio até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo
com a seguinte férmula:

AC=20% HA + 40% EP + 20% FP+ 20% AD

AC= Avaliagao Curricular
HA= Habilitagao Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP=Formagao Profissional

AD= Avaliagao de desempenho

A valoragdo minima para passar a fase de entrevista é a obtengéo de 9,5 valores

Habilitagao Valoragao Pontuagdo

Habilitagao necessaria & data de entrada na carreira 16 valores
Curso que lhe seja equiparado ao 12° ano (ensino 18 valores
secundario)
129 ano (ensino secundario) 20valores

Experiéncia Profissional Valoragédo Pontuagéao
Menos 1 ano a desempenhar fungdes inerentes as 5 valores
do posto de trabalho
De 1 a5 anos a desempenhar fungdes inerentes as 10 valores
do posto de trabalhe
Mais de § anos a desempenhar fungdes inerentes 20 valores
as do posto de trabalho
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Formacgéo Profissionat
(sdo apenas consideradas as formagdes relacionadas com o lugar a Valoragéo Pontuacgéo
prover, nos uttimos 10 anos)
Por cada agao de formagaoe com duragéo até 7 horas 1 Valor
Por cada agéo de formagado com duragdo superior a 7 horas e até 21 2 Valores
horas
Por cada agao de formagdo com duragao superior a 21 horas e até 50 3 Valores
horas
Por cada agao de formagio com duragdo superior a 50 horas 4Valores
Avaliagdo de Desempenho
Notagao Pontuagdo*
Sern avaliagdo ou com mengéo inferior a Adequado 0 valores
Mengao de Adequado 2 valores
Mengao de Relevante 4 valores
Mengao de Excelente 6 valores
Nota final AC:
O juri:
{A Presidente de jari)
(A 1.2 Vogal efetiva)
(A 29 Vogal efetiva)
Data:
hitpac/fwwew.codrdvipt - geral@ocdr-vipt
Rus Alexandre Hercutana, 37 - 1250-008 Lishoa PORTUGAL tol +351 213 837 100
Rua Zefedino Brandso - 2005-240 Santorém PORTUGAL tol +351 243 323 978

Rua de Camfes, 85 - 2500-174 Caldas da Rainha PORTUGAL tol +351 262 841 981
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Anexo 23 Atan.®1
Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico para a Unidade de Coordenagao Territorial (UCT) - Montijo, Setibal, Caldas da Rainha,

Torres Vedras e Tomar.

FICHA DE ENTREVISTA

Nome

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgéo e relacionamento interpessoal.

Comunicagdo e Relacionamento | Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
interpessoal (CRI) (4 valores) (8 valores) {12 valores) (16 valores) (20 valores)
Capacidade para transmitir

informagac com clareza e preciséao e
adaptar a linguagem aos diversos tipos
de interlocutores. A capacidade de
Expressdo e Comunicagdo sera
avaliada durante a realizagao da
entrevista, refletindo-se nas
classificagdes atribuidas a cada fator.

insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado

Motivagéo profissional (MP) (4valores) | (8vatores) | (12valores) | (16vatores) | (20 vatores)

Avalia o empenho na realizagdo
profissional, tendo em conta a
preparac¢do habilitacional, a formagéo
e experiéncias profissionais, as
vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adeguado
ajustamento ao posto de trabalho.

Sentido Critico e Responsabilidade Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Etevado
(SCR) (4 valores) (8 valores) {12valores} | (16 valores} | (20 valores)

Avalia a capacidade de apreensdo e
resolugéo de situagdes complexas no
exercicio de atividades funcionais
particulares que tenham apelado a
uma capacidade de inovagio, com
relevancia e utilidade para o exercicio
das fungoes.
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Qualidade da
Profissional (QEP)

Experiéncia

Insuficiente
(4 valores}

Reduzido
(8 valores)

Suficiente
{12 valores)

Bom
{16 valores)

Elevado
(20 valores}

Avalia a variedade, profundidade e
riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em
atividades com relevancia e utilidade
para o exercicio das fungdes.

Nota final EAC: (CRI + MP + SCR +QEP)/4

O jari:

(A Presidente de juri)

{A 1.2 Vogal efetiva)

{A 2° Vogal efetiva)

Data:
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