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_ Comiss3o de Coordenagio e D bvi i g
C CDRL T Regional de Lishoa @ Vale do Tejo

ATA DE REUNIAO

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Técnico para a Unidade de Coordenacéo Territorial (UCT) — Montijo,
Setabal, Caldas da Rainha, Torres Vedras e Tomar.

Designagdo da Reunido: 3.* Reunido de Jari
Local: Instalagoes da CCDR LVT, IP - Santarém (Quinta das Oliveiras)
Data e hora: 28-10-2024 17h00

Presengas:
Nome Cargo i Entidade
v Dalia Ribeiro Chefe de Divisdo da DCIDRAP 'CCDR LVT, IP
Carolina Ribeiro | Técnica Superior da DCIDRAP {CCDR LVT, IP
v Rui Paulo Técnico Superior da DARH | CCDRLVT,IP

Ordem de trabalhos:

Pontos |' ~ Assuntos

OT1 Relato da execugdo da prova de conhecimentos

oT2 Correcio da prova de conhecimentos

OT3 Exclusio de candidatos apos a aplicagdo do método de selegdo — prova de conhecimentos

OT4  Relato da execugao das entrevistas de avaliagdo de competéncias

QOTH | Avaliagao das entrevistas de avaliagao de competéncias

OT6

competéncias

OT7 | Elaboragao da lista unitaria de ordenagao final

INF/375/2024/CCDRLVT
114188-202406-UGAFRH/DARH

Aos 28 dias do més de outubro de 2024, pelas 17:00 horas, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, constituido
pelos sequintes elementos: Dalia Ribeiro, Chefe da DCIDRAP, que preside e pelos vogais, Carolina Ribeiro, 1.% vogal efetiva,
Técnica Superior da DCIDRAP e Rui Paulo, 2.° vogal efetivo, Técnico Superior da DARH.
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A Presidente do jari deu inicio & reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por unanimidade:
1. Relato da execugio da prova de conhecimentos;
. Corregéo da prova de conhecimentos;
. Exclusio de candidatos apos a aplicagio do método de selegdo - prova de conhecimentos;

2
3
4. Relato da execugdo das entrevistas de avaliagdo de competéncias;
5. Avaliagdo das entrevistas de avaliagdo de competéncias;

6. Exclusdo de candidatos apés a aplicag@o do método de selegido ~ entrevista de avaliagdo de competéncias;
7

. Elaboragéo da lista unitaria de ordenagao final.

I. Relato da execugdo da prova de conhecimentos

Conforme consta da Ata n.° 2, a prova de conhecimentos, decorreu no dia 28 de outubro, a partir das 10H00, nas
instalages da CCDRLVT, I.P., na Quinta das Oliveiras, Estrada Nacional 3, 2000-471 Santarém, para os seguintes
candidatos:

e«  Antdnio Nelson Marques Fernandes

» Carlos Humberto Amancic Vintém

»  Maria Inés Silva de Aimeida

e  Paulo Jorge dos Santos Parreira

e Pedro Miguel Toméas Calhelha

o Softa Alexandra Columbano Madeira

Foram designadas para prestar vigilancia e apoio durante a prova de conhecimentos, os trabalhadores Sandra Carla
Gongalves Custddio, afeta ao gabinete da Vice-Presidente para a drea da Agricultura ¢ Rute Maria de Sousa Alexandre
Ricardo, afeta a Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial,

A prova de conhecimentos foi recebida pela Presidente do Juri, em envelope fechado, ndo tendo os vigilantes reportado
qualquer irregularidade no decurso da prova.

Il. Corregdo da prova de conhecimentos;
Aberto o envelope, procedeu-se A corregdo da prova, de acordo com a grelha de corregéo, tendo sido atribuida a
seguinte avaliagao:

Carlos Humberto Amancio Vintém Faltou :
Maria Inés Silva de Almeida Faltou E
Paulo Jorge dos Santos Parreira 2 13,50
Pedro Miguel Toméas Calhelha 3 15,00
Sofia Alexandra Columbano Madeira 4 17,50

lll. Exclusdo de candidatos apés a aplicagéo do método de selegdo — prova de conhecimentos.
Em conformidade com a deliberagdio do Juri expressa na Ata n.® 1, no Ponto 5: “Forma de exclusdo, nolificagdo e
desempate dos candidatos: Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ou que ndo comparecam a qualquer dos metodos de sefegdo, nos termos

hitps:#www.codr-ivipt - geral@ccdr-ivipt

Rus Alexandre Herculano, 37 - 1250-009 Lisboa PORTUGAL tel +351 213 837 100
Rya Zeforino Brandfio - 2005-240 Santarém PORTUGAL tel +351 243 323 976
Rua de Camdes, 85 - 2500-174 Caldas da Rainha PORTUGAL tel +351 262 841 981



qust

3|5
do numero 4 do artigo 21.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro”, foram excluidos do presente procedimento

concursal por nao terem comparecido a prova de conhecimentos, os seguintes candidatos:
¢ Carlos Humberto Améncio Vintém

+« Maria Inés Silva de Almeida

IV. Relato da execucgao das entrevistas de avaliagdo de competéncias
As entrevistas de avaliagde de competéncias decorreram nos seguintes horarios:
¢ Anténio Nelson Marques Femandes — 14:30
¢ Paulo Jorge dos Santos Parreira - 15:00
e  Pedro Miguel Tomas Calhetha - 15:30
¢ Sofia Alexandra Columbano Madeira - 16:00

V. Avaliagdo das entrevistas de avaliagao de competéncias.
Com as respostas obtidas nas entrevistas de avaliagdo de competéncias, o juri procedeu ao preenchimento da ficha
individual de avaliag&o, que se encontra em anexo (Anexo A) a presente ata, tendo sido obtida a classificagio que a
seguir se apresenta;

Classificacdo da entrevista de |

Nome dos candidates

avaliagdo de competéncias

Anténio Nelson Marques Fernandes 19,00
Paulo Jorge dos Santos Parreira 13,00
Pedro Miguel Tomas Cathelha 20,00
Sofia Alexandra Columbano Madeira 11,00

VI. Exclusdo de candidatos apés a aplicagdo do método de selegdo — entrevista de avaliagdo de competéncias.
Em conformidade com a deliberagdo do Jori expressa na Ata n.® 1, no Ponto 5: “Forma de exclusdo, notificacdo e
desempate dos candidatos: Serdo excluidos do procedimento os candidatos que fenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo, nos termos
do numero 4 do arfigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro”, e face a classificagéo obtida nas entrevistas de

avaliagdo de competéncias, o juri deliberou ndo excluir nenhum candidato

VIl. Elaboragéo da lista unitaria de ordenagéo final.
Aplicada aos candidatos a férmula prevista na Ata n® 1: CF=(0,60xPC) + (0,40xEAC), foi obtida a seguinte
classificagao/avaliag3o;

Nome do{a) candidato{a} Classificagdo || Classificagdo Avaliacgdo final

PC EAC
Antonio Nelson Marques Femandes 16,50 19,00 17,50
Paulo Jorge dos Santos Parreira 13,50 13.00 13,30
Pedrce Miguel Tomas Calhelha 15,00 20,00 17,00
Sofia Alexandra Columbano Madeira 17,50 11,00 14,90
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De acordo com a avaliagéo final obtida, e nos termos do disposto no artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, foi elaborada a lista unitaria de ordenagio
final, que se encontra em anexo (Anexo B) a presente ata.

Todas as deliberagbes desta reunido foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, que depois de lida e achada
conforme, vai ser rubricada em todas as paginas e assinada por todos os membros do Juri presentes.

O Juri:

(3

e

A Presidente de jari

Gmms[? oo

A 1.2 Vogal efetiva

Rl /L &

O 2.° Vogal efetivo
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Anexo B aAtan®3

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico para a Unidade de Coordenagao Territorial (UCT) — Montijo,
Setubal, Caldas da Rainha, Torres Vedras e Tomar.

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Nome dofa) candidato(a) Classificagdo | Classificagdo

Avaliagao final

PC EAC
Anténio Nelson Marques Femandes 16,50 19,00 17,50
Paulo Jorge dos Santos Parreira 13.50 13,00 13,30
Pedro Miguel Tomas Calhelha 15,00 20,00 17,00
Sofia Alexandra Columbano Madeira 17,50 11,00 14,90

O Jori: -

G

A Presidente de jiri

A 1.2 Vogal efetiva

?/Z/L.v =/

0O 2.° Vogal efetivo
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'C CIDIRIL W T| Regional de Lisbez e Vale do Tejo

Comissdo de Coordenagio & Desenvolvimento

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico para a Unidade de Coordenagéo Territorial (UCT) - Montijo, Settbal, Caldas da Rainha,

Torres Vedras e Tomar.

FICHA DE ENTREVISTA

Mome Antdnio Nelson Marques Fernandes
I

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgao e relacionamento interpessoal.

Comunicagdo e Relacionamento | Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado

Interpessoal (CRI) {4 valores) (8 valores) {12 valores) (16 valores) {20 valores)

Capacidade para transmitir
informagéo com clareza e precisdo e
adaptar a linguagerm aos diversos tipos
de interlocutores. A capacidade de
Expressdoc e Comunicagdo sera
avaliada durante a realizagdo da
entrevista, refletindo-se nas
classificagdes atribuidas a cada fator.

Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado

ivagao profissional (MP
Motivagao profissional (MP) (dvalores) | (8vatores) | (12valores) | (16vatores) | (20 valores)

Avalia o empenho na realizagéo
profissional, tendo em conta a
preparagao habilitacional, a formagao
e experiéncias profissionais, as X
vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adequada
ajustamento ao posto de trabalho.

Sentido Critico e Responsabilidade Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
(SCR) {4 valores) {8 valores) {12 valores) {16 valores) {20 valores)

Avalia a capacidade de apreenséo e
resolugdo de situagdes complexas no
exercicio de atividades funcionais
particulares gue tenham apelado a X
uma capacidade de inovagao, com
relevancia e utilidade para o exercicio

das fungdes.
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e BLULLEDC R LD G LG L Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
(QEP) {4 valores) (8 valores) {12 valores) {16 valores) {20 valores)
Avalia a variedade, profundidade e i
rigueza de experiéncia e conhecimentos |
profissionais em  atividades com X |
relevincia e utilidade para o exercicio
das fungdes. '

Nota final EAC: (CRI + MP + SCR +QEP}/4=19

O juri:

(A Presidente de juri)

(‘%/\RDQ\U (beno

{A 1.2 Vogal efetiva)

(A 2° Vogal efetiva)

Data: 28 de outubro de 2024
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L} Regional de Lisboa a Vale do Tejo

Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico para a Unidade de Coordenagéo Territorial (UCT) - Montijo, Setubal, Caldas da Rainha,

Torres Vedras e Tomar.

FICHA DE ENTREVISTA

Nome Paulo Jorge dos Santos Parreira

A entrevista de avaliagao de competéncias visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal.

Comunicagdo e Relacionamento | Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado

Interpessoal (CRI) (4 valores) {8 valores) {12 valores) {16 valores) {20 valores)

Capacidade para transmitir
informagéo com clareza e precisdo e
adaptar a linguagem aos diversos tipos
de interlocutores. A capacidade de
Expressdo e Comunicagao sera
avatiada durante a realizagao da
entrevista, refletindo-se nas
classificagdes atribuidas a cada fator.

Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado

Motivagao profissional (MP) (4valores) | (8valores) | (12valores) | (16valores) | (20 valores)

Avalia o empenho na realizagao
profissional, tendo em conta a
preparagdo habilitacional, a formagéo
e experiéncias profissionais, as X
vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adequado
ajustamento ao posto de trabalho.

Sentido Critico e Responsabilidade Insuficiente Reduzido Suficiente 8om Elevado
(SCR) {4 valores) (8 valores) {12 valores) (16 valores) {20 valores)

Avalia a capacidade de apreensdoc e
resolugdo de situagdes complexas no
exercicio de atividades funcionais
particulares gue tenham apelado a X
uma capacidade de inovagao, com
relevéncia e utilidade para o exercicio
das fungoes.
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SULE CUCEIE b LS LSS A LT Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
{QEP) {4 valores) (8 valores) {12 valores) {16 valores) {20 valores)

Avalia a variedade, profundidade e
riqueza de experiéncia e conhecimentos
profissionais em  atividades com
relevncia e utilidade para o exercicio
das fung¢des.

Nota final EAC: (CRI + MP + SCR+QEP)/4 =13
O jari:

e -

(A Presidente de jari)

@ RN E)\ beivo
(A 1.8 Vogal efetiva)

"D 0 L)

f. =

{A 2° Vogal efetiva)

Data: 28 de outubro de 2024

Rua Alexandre Herculano, 37 - 1250-008 Lisboa PORTUGAL
Rua Zeferino Brando - 2005-240 Santarém PORTUGAL
Rue de Cambes, 85 - 2500-174 Caldes de Reinha PORTUGAL
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Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento

C CDINL | Regional de Lisboa & Vale do Tejo

din

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e categoria de

Assistente Técnico para a Unidade de Coordenacéao Territorial {UCT) - Montijo, Setubal, Caldas da Rainha,

Torres Vedras e Tomar.

FICHA DE ENTREVISTA

Nome Pedro Miguel Tomas Calhelha

A entrevista de avaliagao de competéncias visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢ao e relacionamento interpessoal.

Comunicagdo e Relacionamento

Interpessocal {CRI)

Insuficiente
{4 valores)

Reduzido
(8 valores)

Suficiente
{12 valores)

Bom
{16 valores)

Elevado
{20 valores)

Capacidade para transmitir
informagdo com clareza e preciséo e
adaptar a linguagem aos diversos tipos
de interlocutores. A capacidade de
Expressdo e Comunicagdo sera
avaliada durante a realizagdo da
entrevista, refletindo-se nas
classificagdes atribuidas a cada fator.

Meotivagae profissional (MP)

Insuficiente
(4 valores)

Reduzido
(8 valores)

Suficiente
{12 valores}

Bom
{16 valores)

Elevado
{20 valores)

Avalia o empenho na realizagéo
profissional, tendo em conta a
preparacgdo habkilitacional, a formagéo
e experiéncias profissionais, as
vivéncias sociais e 0s interesses, que
potencializern um adequado
ajustamento ao posto de trabalho.

Sentido Critico e Responsabilidade

(SCR)

{nsuficiente
{4 valores)

Reduzido
(8 valores)

Suficiente
(12 valores)

Bom
{16 valores)

Elevado
{20 valores)

Avalia a capacidade de apreensdo e
resolugdo de situagdes complexas no
exercicio de atividades funcionais
particulares que tenham apelade a
uma capacidade de inovagdo, com
relevancia e utilidade para o exercicio
das fungoes.

M REPUBLICA
PORTUGUESA

COESAC TERRITOALLL
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WTULLE SCON2 ELC WU G L Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
{QEP) (4 valores) (8 valores) {12 valores) (16 valores) {20 valores)

Avalia a variedade, profundidade e
riqueza de experiéncia e conhecimentos

profissionais em  atividades com X
relevancia e utilidade para o exercicio
das fungdes.

Nota final EAC: (CRI + MP + SCR +QEP)/4 = 20

0 jcri:

droin -

(A Presidente de juri)

@\J&:\_m}'l ’ _lb-u;.#-.#

(A1.2 Vogal efetiva)

2Ll i

(A2° Vogal efetiva)

Data: 28 de outubro de 2024
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Comissio de Coordanacio e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico para a Unidade de Coordenacéao Territoriatl (UCT) - Montijo, Setubal, Caldas da Rainha,

Torres Vedras e Tomar.

FICHA DE ENTREVISTA

Mome Sofia Alexandra Columbano Madeira

A entrevista de avaliagao de competéncias visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal.

Comunicagdo e Relacionamento

Interpessoal {CRI)

Insuficiente
(4 valores)

Reduzido
{8 valores)

Suficiente
{12 valores)

Bom
{16 valores}

Elevado
{20 valores)

Capacidade para transmitir
informagéo com clareza e precisao e
adaptar a linguagem aos diversos tipos
de interlocutores. A capacidade de
Expressdo e Comunicagao sera
avaliada durante a realizagdo da
entrevista, refletindo-se nas
classificagdes atribuidas a cada fator.

Motivagao profissional {MP)

Insuficiente
{4 valores)

Reduzido
{8 valores)

Suficiente
{12 valores)

Bom
(16 valores)

Elevado
{20 valores)

Avalia o empenho na realizagdo
profissional, tendo em conta a
preparagao habititacional, a formagéo
e experiéncias profissionais, as
vivéncias sociais e os interesses, que
potencializem um adequado
ajustamento ao posto de trabalho.

Sentido Critico e Responsabilidade

{SCR)

Insuficiente
{4 vatores)

Reduzido
{8 valores)

Suficiente
(12 valores)

Bom
{16 valores)

Etevado
{20 valores)

Avalia a capacidade de apreenséo e
resolugdo de situagbes complexas no
exercicio de atividades funcionais
particulares que tenham apelade a
uma capacidade de inovagao, com
relevancia e utilidade para o exercicio
das fungoes.
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Qualidade da Experiéncia Profissional
(QEP)

Insuficiente
{4 valores)

Reduzido
(8 valores)

Elevado
(20 valores)

Bom
{16 valores)

Suficiente
{12 valores)

Avalia a variedade, profundidade e
riqueza de experiéncia e conhecimentos
profissionais em  atividades com
relevidncia e utilidade para o exercicio
das fungdes.

Nota final EAC: {CRlI+ MP + SCR +QEP)/4 = 11

O jari:

G-

(A Presidente de juri}

A1.2 Vogal efetlva) /

j ‘iﬁ,.w

Lo

(A 2° Vogal efetiva)

Data: 28 de outubro de 2024
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