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Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores ~ Descricao da execugao em 2024
ENIND execucao
- ) 5 " . diigentese| "\ deprogramas de capaciagdo de ) ‘ - ) y
Reforgar os dispositivos promatores da perspetivadal ot treamingde dirigentes 1 pacao em agoes de de dirigentes ou no webinar: “Igualdade entre Mulheres e Homens', em)
IMH na Administrago Publica (AP). “ género 8 e de quadros técnicos IND. 10/09/2024.

Plano de agéo paraa
igualdade entre mulheres e
homens

1— Garantir uma governanca que integre

o combate & discriminagao em razao do

sexo e apromogao da IMH nas politicas e
nas agoes

emIMH.

Integrar a perspetiva da IMH na AP.

Divulgagéo da Recomendagéo CM/ Rec(2019)1, do Conselho

N.ode

iativas de divulgagao

daEuropa, de 27 de marco de 2019 e dei de apoio
5 utilizaca o

4. Divulgar, na Intranet, a Recomendagéo CM/ Rec(2019)1, do
Conselho da Europa, de 27 de marco de 2019 e de instrumentos|
de apoio 4 utilizagao de uma comunicagao inclusiva no sexista.

Divulgagdo na Intranet (Recomendagdo CM/Rec(2019)1 — Conselho dal
uropa)  Prevenir e combater o sexismo |  Resumol
https://m. e . ptisit

pof.

Consolidar o processo dos orgamentos com
perspetiva de género, nos organismos piblicos.

Integracdo, e avaliagéo da
género na construgdo do Orgamento de Estado.

N.© de agdes de capacitagao.

7. Participagao em agoes de no ambito

de orgamentos com perspetiva de género.

-se contributo quanto & igualdade de género no ambito da preparagaol
do Orgamento para 2025 da CCDRLVT, LP..

Divulgou-se na Intranet: "UE adota diretivas que reforgam a protegdo contraa
i -

40 em toda a Europa” .8
f t

i tod:

q P
europal . " Coligagao pela Igualdade na Unido Europeia junta 17 pafses,
incluindo Portugal® ig.g pel
igualdad peia-junta-17-paises/. C: para consultoria

at6 17/07/2024 | Igualdade e N&o Discriminagéo no Uso da Inteligéncia
Atificial ig.g p It

el iscri da-inteligencia-artificial. Aviso de
abertura de Candidaturas 3 72 Edigao do Prémio Viver em Igualdad | Biénio
2024-2025 hitps://WWW. CIg. oV.pt/2024/0: CBeEed]
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35. N.° de agoes de divulgagao de infor magao sobre a temética

“apartheid de

g8

rtheid-d
P

g . Barémetro das
Diferengas Remuneratdrias entre Mulheres e Homens

Nttps://www.gep.mtsss.g ; D FFMS aborda as
i das mulh 0s 0 26 de Abril de 1974

ttps://www. cig. & o-da-ffms-abord:
i i 25-de-abril-de-1974/. Seminrio Final do

P
Projeto “Rede de Autarquias para a Igualdade”

https:// cig.g final-do-projeto-rede-d
para-a-lgualdade/. Dia daMuther, 8 de margo |
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I YT

10 5550

5—Promover a conciliagao entre avida
profissional, familiar e pessoal e resposta
a0 desafio demografico

7—Promover aIMH e ndo discriminaao
na cultura e na comunicagao

Reforgar as condiges de conciliagao davida
profissional, pessoal e familiar na AP.

Implementagéo de condigdes para o desenvolvimento do

10. Contabilizar, anualmente, o N.° de trabalhadores/as em)

No ambito dos Relatori “C avida

teletrabalho na AP, enquanto instrumento promotor de | N.© de trabalhadores/as em teletrabalho. [ "\ pessoal e familiar”, contabiliza-se, por género, os/as em
conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar. . teletrabalho. Agéo em curso.
Renovar o Programa <3 em Linha», Deu-se inicio & a0 do Relatori 1“Conciliagé avida

Reforgo da conciliagao entre a vida profissional, familiar e
pessoal.

destinado a alcancar uma methor

entre vida profissional e vida

11. Produgao dos Relatérios anuais “Conciliagao entre a vida

pessoal e familiar.

pessoal e familiar” .

profissional, pessoal e familiar e ao tratamento dos dados da DARH, mas por
se detetar incongruéncias, solicitou-se os dados corrigidos. Aguarda-se, na
presente data.

Combater o discurso de édio.

Aplicagao das 5 tantes da a
CM/REC (2019) 1, adotada pelo Comité de Ministros do
Conselho da Europa, de 27 de margo de 2019, relativas ao
discurso de 6dio sexista nos media, na internet e nas redes
sociais.

N.° deiniciativas

15. Divulgagéo na Intranet da Recomendagdo CM/ REC (2019) 1,
adotada pelo Comité de Ministros do Consetho da Europa, de 27)
de margo de 2019 (com resumo) .

Agéo j4 contabilizada no ponto 4.

Plano de agéo paraa
prevengdo e o combate &
violéncia contra as
mulheres e a violéncia
doméstica

1—Prevenir e erradicar a tolerancia social
as vérias manifestagGes da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e
promover uma cultura de no violéncia,
de direitos humanos, de igualdade e nao
discriminagao

Sensibilizar sobre a VMVD

eagdes

N.° de campanhas nacionais, regionais ou
locais; N.© de ages de sensibilizagao.

Divulgou-se na Intranet: "UE adota primeira diretiva para combater violéncial
contra mulheres e violéncia domeéstica" https://www.cig.gov.pt/2024/05/eu-|

17. Divulgagao de campanhas na Intranet .

domestical. Webinar “Prevengao Primaria da Violéncia Contra as Mulheres
Violéncia Doméstica”, JurisAPP, 24/09/2024 e Guia de Requisitos Minimos|
para Programas e Projetos de Prevencao Priméria da Violéncia contra as
Mulheres e Violéncia Doméstica. Violéncia Sexual em conflitos armados: um|

crime ig.gol 1

que permanece

UE adota primeira diretiva paral

combater violéncia contra mulheres e  violéncia  doméstical

ig.gol d imeira-di b

18. Participagéo em agdes de sensibilizago.

Participou-se no webinar: “Prevencao priméria VD/VG”, em 24/09/2024.

Plano de agéo parao
combate 2 discriminagéo
em razdo da orientagéo
sexual, identidade e
expressdo de género, e
caracteristicas sexuais.

1—Promover o conhecimento sobre a
situagao real das necessidades das
pessoas LGBTI+ e da discriminagao em
razao da OIEC

Aprofundar e disseminar o conhecimento sobre as
questdes da OIEC.

Promover o conhecimento das questdes OEIC (estudos,
brochuras, campanhas, agdes de disseminagao, ...)

N.° de eventos

Divulgou-se na Intmet: Il Férum Nacional IDAHOT - “Politicas Locais de|
promogao e defesa dos Direitos Humanos das pessoas LGBTI+”, 17 de maio,

Vila Nova de Gaia ou em direto cig.go

" l-idahot/131. Dia

Gdio, 18 de junho, proclamado pela ONU em 2021 | Queixa por discriminagéo

em razio do sexo, da orientagdo sexual e da identidade de género
a0 G d do-odi

de Combate ao Discurso do

27. Divulgagao, na Intranet, dos

d iais/ cig.go

piiblicos

discriminacao/. Amor e diversidade em celebragao no Arraial Lisboa Pride,|
Camara Municipal de Lisboal

utube.com/watch? Portugal apoia a primeira
resolugao das Nagdes Unidas para proteger os direitos das pessoas Intersexo

ig.gol lucao-d:

2— Garantir a transversalizagao das
questoes da OIEC

Desenvolver de a
capacitagéo para a promogao da gualdade em
fungao da OIEC.

Desenvolvimento de agoes de capacitagao e formagao de
profissionais e servios da AP, nomeadamente com a
administragao intema, saude, justica, trabalho e seguranga
social, educagao, AP, negocios estrangeiros e defesa nacional.

N.© de servigos envolvidos. N.° de dreas

governativas
abrangidas.

28. Participagao em agdes de capacitagao e formagao.

Participou-se no webinar: “Orientagao Sexual, Identidade e Expressao de
Género e Caracteristicas Sexuais”, em 17/09/2024. , e “Prevengao priméria
VD/VG”, em 24/09/2024.

Divulgou-se naIntranet "CIG reforgou a divulgagao da ENIND no Dia de
Portugal, de Camdes e das Comunidades Portuguesas”

ttps://www. cig. & ig-ref divulgacao-da-enind-no-di
s

1-d d

portug:

Ghrmaledl 1-d d

n:
36. Outras iniciativas destacadas no ambito da tematica dos 3}

Lisboa acothe projeto europeu

Artificial Programa de C:

Direitos Humanos para

Planos.

Ulcite.g
Jasset | i d

direitos-humanos. Concurso para consultoria até 17/07/2024 | Igualdade e
Nao Discriminagéo no Uso da Inteligéncia Artificial

cig.g e

https:/A p ig

rtificial/. D paraa
resposta ao solicitado pelo PCAM no ambito da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagao — Portugal + Igual 2023-2026 |
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