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1. ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A
NAO DISCRIMINAGAO (ENIND) - PORTUGAL +
IGUAL - 2018-2030

Em 21 de maio de 2018, foi publicada a Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 61/PCM/2018 que aprovou a Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Nao Discriminacdo - Portugal + Igual 2018-2030 que se concretizou,
numa primeira fase, na execu¢do de 3 Planos nacionais de agdo com
medidas a 4 anos (2018-2021):

a. Plano nacional de agdo para a igualdade entre mulheres e homens
(2018/2021) - PNAIMH

b. Plano nacional de agdo para a prevencao e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica (2018/2021) - PNAVMVD

c. Plano nacional de agdo de combate a discriminagcdo em razdo da
orientacdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais
(2018/2021) - PNAOIC

Sob este enquadramento, a entdo CCDR elaborou, em 2018, o Plano de
Acdao CCDR LVT: Igualdade e Nao-discriminagdao 2018-2021 (ag¢des
internas). Findo o periodo de execug¢do do plano acima mencionado, foi
elaborado o Relatério final 2018-2021 do Plano de Ag¢do CCDR LVT:
Igualdade e Nao Discriminagdo 2018-2021, entdo destacado na Intranet
institucional, bem como agora na pagina Igualdade e Nao Discriminagao
dos conteudos do Acompanhar / Instrumentos de Gestao Operacionais, no
site deste organismo e, ainda, integrando o Relatério de Atividades /
Autoavaliagdo 2021 da entdo CCDR.

Terminado o primeiro periodo de vigéncia dos Planos Nacionais de Agao
(2018-2021), acima mencionados, procedeu-se a sua revisiao para o
periodo 2022-2025, “com base em prioridades assentes nas metas da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal +
Igual 2018-2030, que consolidem os progressos alcancados e que tenham em
conta o diagnodstico entretanto realizado bem como os impactos da crise
pandémica no acentuar de desigualdades de género, e os novos instrumentos
de programacgdo e de financiamento de que o pais disporg”, CIG — Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).

A revisdo dos Planos Nacionais de Ag¢do esteve em consulta publica, entre
17/01/2022 e 7/02/2022; a entdo CCDR solicitou, em 15/09/2022, um ponto
de situagdo sobre a sua revisao a CIG, ao que esse organismo respondeu,
nessa mesma data, que os referidos Planos de Ac¢do para o ano de 2022-
2025 seriam publicados, muito em breve, e disponibilizados no respetivo
site, assim que possivel. A questdo foi reiterada em 24/04/2023 e
respondida em 2/05/2023, nos mesmos termos.
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Em 14/08/2023, foi publicada a Resolucdao do Conselho de Ministros n.°
92/2023 que aprova os Planos de Ag¢do no ambito da Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Nao Discrimina¢do — Portugal + Igual, para o periodo
de 2023-2026, nomeadamente, os:

a. Plano de ac¢do para a igualdade entre mulheres e homens

b. Plano de agdo para a preveng¢ao e o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica

c. Plano de agado para o combate a discriminag¢do em razdo da orientagao
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.
(ANEXOI).

2. AVALIACAO DO PLANO DE ACAO CCDR LVT, L.P.:
IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO 2024-2026

No seguimento da publicagcdo da Resolugcdo do Conselho de Ministros n.°
92/2023, em 14/08/2023, e baseado nos objetivos estratégicos / especificos /
medidas / agdes dos planos acima mencionados, previu-se, no Plano de
Atividades de 2024, e executou-se, a elaborac¢do do “Plano de A¢ao CCDR LVT,
[.P.: Igualdade e a Nao Discriminacdo 2024-2026” (ANEXO I) que considera a
possibilidade de realizagdo de 34 agdes em 2024, 2025 e 2026 (a agdo 4 e 15
sdo repetidas — s6 se contabiliza uma, na execug¢ao); ja apods a aprovagao, foram
integradas as agdes “35. N.° de agdes de divulgagdao de informagdo sobre a
tematica” e “36. Outras iniciativas destacadas no ambito da tematica dos 3
Planos”.

Quanto a monitorizagdo e avaliagdo do “Plano de Ag¢do CCDR LVT, LP.:
Igualdade e a Nao Discriminagdo 2024-2026”’, propds-se, entdo, elaborar:

a. Relatério Periddico de Execugao 2024, a apresentar até final de 2024 - que
consubstancia o presente relatério.

b. Relatério Periddico de Execucgdo 2025, a apresentar até final de 2025.

c. Relatério de Avaliagao 2024-2026, a apresentar até final de 2026.

Mais se propds que estes instrumentos sejam disponibilizados no site desta
CCDR e em Destaque, na Intranet, e disponibilizados na pagina Acompanhar /

Instrumentos operacionais /Igualdade e Nao discriminagao.

Para 2024, foram integradas no respetivo Plano de Atividades as seguintes
acoes:
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Quanto a esses indicadores, foram atingidos os seguintes resultados:

6.1.1 Elaboragdo do “Plano de Ag¢dao CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Nao
Discriminagao 2024-2026” - Meta 30/09/2024, Tolerancia 20 dias.
Concretizacao da elaboracao a 11/06/2024 (aprovado a 20/06/2024): Meta do
indicador superada.

6.1.2 Elaborar o Relatério “Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar” (2024). — 30/11/2024, Tolerancia 20 dias. Em curso; aguardam-se os
dados retificados da DARH para poder concluir o relatério (Documento N°
[31432-202411-UGAFRH). Alerta-se para o facto de a meta ndo poder ser

atingida.

6.1.3 Elaborar o Relatorio Periédico de Execugdo 2024 do Plano de Agdao CCDR
LVT, I.P.: Igualdade e a Nao Discriminacdao 2024-2026 — Meta 31/12/2024.
Tolerancia 20 dias. Concretizagdo a 23/12/2024, com a elaborag¢ao do presente
Relatério. Meta do indicador atingida.

Considerando o acima exposto, a concretizagdo no ano de 2024 do “Plano de
Acao CCDRLVT, I.P.: Igualdade e a Nao Discriminagado 2024-2026’ (ANEXO II),
até a data, foi de 9 agdes e duas em curso, face as 35 agdes previstas, para os
anos de 2024, 2025 e 2026 (26% do total de acgdes dos trés anos),
nomeadamente:

Plano de Acao para a Igualdade e a Nao
Descriminacao CCDR-LVT, I.P. 2024-2026
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Plano de Acao para a lgualdade e a Nao Descriminacao CCDR-LVT, I.P. 2024-2026

Acoes previstas desenvolver em 2024, com
execucao

Descricao da execugdao em 2024

ODS - Objetivos
de
Desenvolvimento
Sustentavel

1. Participacdo em acées de capacitacdo de dirigentes ou
técnica IND.

Participou-se no webinar:
10/09/2024.

“lgualdade entre Mulheres e Homens"

4. Divulgar, na Intranet, a Recomendagao CM/ Rec(2019)1, do
Conselho da Europa, de 27 de margo de 2019 e de instrumentos
de apoio a utilizagao de uma comunicac&o inclusiva n&o sexista.

Divulgacdo na Intranet (Recomendagdo CM/Rec(2019)1 - Conselho da
Europa) Prevenir e combater o sexismo | Resumo
https://rm.coe.int/16809e1b6E5 e https://plataformamulheres.org. pt/site/wp
content/ficheiros/2022/01/Recomendacoes-ao-Governo.pdf.

7. Participagdo em agées de capacitagdo no ambito da
elaboracdo de orcamentos com perspetiva de género.

Prestou-se contributo quanto a igualdade de género no ambito da
preparagao do Orgamento para 2025 da CCDR LVT, L.P..

L)

35. N.° de agdes de divulgac&o de informag&o sobre a tematica

Divulgou-se na Intranet: "UE adota diretivas que reforcam a protecéo contra
adiscriminacao em toda a Europa” https://www.cig.gov. pt/2024/05/ue-
adota-diretivas-que-reforcam-a-protecao-contra-a-discriminacao-em-toda
a-europa/ . " Coligacao pela Igualdade na Uniao Europeia junta 17 paises,
incluindo Portugal® https://www.cig.gov.pt/2024/06/coligacao-pela-
igualdade-na-uniao-europeia-junta-17-paises/. Concurso para consultoria
até 17/07/2024 | lgualdade e N&o Discriminagao no Uso da Inteligéncia
Artificial https://www.cig.gov. pt/2024/06/concurso-para-consultoria-
igualdade-e-nao-discriminacao-no-uso-da-inteligencia-artificial/. Aviso de
abertura de Candidaturas a 72 Edicao do Prémio Viver em lgualdade | Biénio
2024-2025 https://www.cig.gov.pt/2024/07/aviso-de-abertura-de-
idaturas-a-7a-edi do-premio-viver-em-igualdade-bienio-2024-
2025/; Amnistia quer ‘apartheid’ de género reconhecido como crime no
direito internacional https://www.cig.gov. pt/2024/06/amnistia-quer-
apartheid-de-genero-reconhecido-como-crime-no-direito-internacional/ .
Barémetro das Diferencas Remuneratorias entre Mulheres e Homens
https://www.gep.mtsss.gov.pt/trabalho; Documentario da FFMS aborda as
conquistas das mulheres apés o 25 de Abrilde 1974
https://www.cig.gov. pt/2024/04/documentario-da-ffms-aborda-as-
conquistas-das-mulheres-apos-o-25-de-abril-de-1974/. Seminario Final do
Projeto “Rede de Autarquias para a Igualdade”
https://www.cig.gov. pt/2024/04/seminario-final-do-projeto-rede-de-
autarquias-para-a-igualdade/. Dia Internacional da Mulher, 8 de marco |
Eventos 2024 https://eurocid.mne.gov.pt/eventos/dia-internacional-da-
mulher https://www.cig.gov.pt/iniciativas-nacionais/8-de-marco-dia-
internacional-das-mulheres-2024-iniciativas-nacionais.

10. Contabilizar, N.° de trabalhadores/as em

teletrabalho.

anualmente, o

No ambito dos Relatérios anuais “Conciliagao entre a vida profissional,
pessoal e familiar”, contabiliza-se, por género, os/as trabalhadores/as em
teletrabalho. Acdo em curso.

11. Produg&o dos Relatérios anuais “Conciliagao entre a vida
profissional, pessoal e familiar” .

Deu-se inicio a elaboragéo do Relatério anual “Conciliagao entre a vida
profissional, pessoal e familiar e ao tratamento dos dados da DARH, mas por
se detetar incongruéncias, solicitou-se os dados corrigidos. Aguarda-se, na
presente data.

15. Divulgagao na Intranet da Recomendagao CM/ REC (2019) 1,
adotada pelo Comité de Ministros do Conselho da Europa, de 27
de margo de 2019 (com resumo) .

Acao ja contabilizada no ponto 4.

ivulgacao de campanhas na Intranet .

Divulgou-se na Intranet: "UE adota primeira diretiva para combater violéncia
contra mulheres e violéncia doméstica" https://www.cig.gov. pt/2024/05/eu-
adota-primeira-diretiva-para-combater-violencia-contra-mulheres-e-
violencia-domestica/. Webinar “Prevencao Primaria da Violéncia Contra as
Mulheres e Violéncia Doméstica”, JurisAPP, 24/09/2024 e Guia de
Requisitos Minimos para Programas e Projetos de Prevenc&o Primaria da
Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica. Violéncia Sexual em
conflitos armados: um crime que permanece
https://www.cig.gov. pt/2024/06/violencia-sexual-em-conflitos-armados-
um-crime-que-permanece. UE adota primeira diretiva para combater
violéncia contra mulheres e lencia doméstica
https://www.cig.gov.pt/2024/05/eu-adota-primeira-diretiva-para-combater-
violencia-contra-mulheres-e-violencia-domestica/.

18. Participagdo em agdes de sensibilizagdo.

Participou-se no webinar: “Prevengao primaria VD/VG”, em 24/09/2024.

27. Divulgacao,
publicos

na Intranet, dos eventos/produtos, quando

Divulgou-se na Intrnet: Il Férum Nacional IDAHOT - “Politicas Locais de
promogéo e defesa dos Direitos Humanos das pessoas LGBTI+”, 17 de maio,
Vila Nova de Gaia ou em direto https://www.cig.gov.pt/iniciativas-
nacionais/ii-forum-nacional-idahot/I31. Dia Internacional de Combate ao
Discurso do Odio, 18 de junho, proclamado pela ONU em 2021 | Queixa por
discriminacao em razao do sexo, da orientacéo sexual e da identidade de
género https://www.cig.gov. pt/2024/06/como-combater-o-discurso-do-
odio-nas-redes-sociais/ 5 https://www.cig.gov.pt/area-
servicos/servicos/queixa-por-discriminacao/. Amor e diversidade em
celebragdo no Arraial Lisboa Pride, Camara Municipal de Lisboa
https://www.youtube.com/watch?v=WTvawb9iJl0 Portugal apoia a primeira
resolucao das Nagdes Unidas para proteger os direitos das pessoas
Intersexo https://www.cig.gov. pt/2024/04/portugal-apoia-a-primeira-
resolucao-das-nacoes-unidas-para-proteger-os-direitos-das-pessoas-
intersexo/.

28. Participacao em agoes de capacitacao e formacéao.

Participou-se no webinar: “Orientagcao Sexual, Identidade e Expressao de
Género e Caracteristicas Sexuais”, em 17/09/2024. , e “Prevenc&o primaria
VD/VG”, em 24/09/2024.

36. Outras iniciativas destacadas no ambito da tematica dos 3
Planos.

Divulgou-se na Intranet "CIG reforgou a divulgacao da ENIND no Dia de
Portugal, de Camoes e das Comunidades Portuguesas”

https://www.cig.gov. pt/2024/06/cig-reforcou-a-divulgacao-da-enind-no-dia
de-portugal-de-camoes-e-das-comunidades-
portuguesas/https://www.cig.gov. pt/2024/06/cig-reforcou-a-divulgacao-da-
enind-no-dia-de-portugal-de-camoes-e-das-comunidades-portuguesas/.
Lisboa acolhe langamento de projeto europeu para combater discriminagéo
na Inteligéncia Artificial Programa de Capacitag&o em Direitos Humanos
para a Administragao Publica https://cite.gov.pt/noticias/-
/asset_publisher/IVicSbfyyF7X/content/programa-de-capacitacao-em-
direitos-humanos. Concurso para consultoria até 17/07/2024 | lgualdade e
Na&o Discriminagao no Uso da Inteligéncia Artificial

https://www.cig.gov. pt/2024/06/concurso-para-consultoria-igualdade-e-
nao-discriminacao-no-uso-da-inteligencia-artificial/. Deram-se contributos
para a resposta ao solicitado pelo PCAM no ambito da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Nao Discriminagao — Portugal + Igual 2023-2026 |
Monitorizac&o Intercalar.
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3. ANTECEDENTES

3.1. Avaliag¢do do Plano de agdao CCDR LVT, I.P.: Igualdade e Nao
Discrimina¢ao 2023

Considerando o previsto em Plano de Atividades 2023, no ambito da tematica
da Igualdade e ndo Discriminag¢do, no ambito da tematica da Igualdade e Nao
Discriminagdo, foi elaborado e aprovado, em 6/09/2023, o Plano de Agao
CCDR LVT, L.P.: Igualdade e Nao Discrimina¢ao, para o ano de 2023; as agdes
concretizadas, em 2023, conforme o respetivo Relatério de Execucdo,

aprovado em 28/12/2023, foram:

Proposta de Plano de Agdo
IND, para o ano de 2023

Acdes realizadas até 19/12/2023

Intencdes de acdes para realizar
em 2024

1. Assim que publicada a
revisdo os Planos Nacionais de
Agdo 2022-2025, proceder a
sua apreciagdo e iniciar a
elaboragdo do Plano de Acgdo
IND da CCDR LVT para o
periodo 2022 (2023)-2025.

1. Solicitou-se informagdo a CIG quanto a publicacdo da
revisdo dos Planos Nacionais e rececionou-se a respetiva
resposta.

2. Em 14/08/2023, foi publicada a Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.2 92/2023 que aprova os Planos de Agdo no dmbito
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo —
Portugal + lgual, para o periodo de 2023-2026 (em anexo): i) o
diploma foi disponibilizado na intranet; ii) foi iniciada a andlise do
diploma.

3. Considerando o acima exposto e o previsto em Plano de
Atividades 2023, no ambito da tematica da Igualdade e ndo
Discriminagdo, nomeadamente, “6.11.1Elaborar o novo Plano de
Acdo CCDR LVT: Igualdade e N&o-discriminagdo 2023-2025", foi
elaborado o Plano de Ag¢do CCDR LVT, LP.: Igualdade e Nao
Discriminagdo 2023, aprovado em 6/09/2021.

Propds-se a integragdo do objetivo
operacional “Elaboragdo do Plano de
Acdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a
Ndo Discriminagdo 2024-2026” no
Plano de Atividades para 2024.

2. Aprofundamento da
tematica “Orgamentos
sensiveis ao Género”, através
de participagdio em agdo de
formagdo, se possivel.

1. As dirigentes da DSCGAF e da DARH participaram no Webinar
«Orgamentar com perspetiva de género - Anexo IX-A», em 11 de
agosto 2023.

2. No ambito da proposta para o Orgamento de Estado 2024, foi
preparado o documento “Anexo IX-A Elemento complementar a
memoria justificativa do PO — Orgamento com Perspetiva de
Género”, tendo sido presentes duas intervengdes de ambito
interno e, nomeadamente, com os impactos ora referidos: a)
Conciliagdo entre a vida pessoal, profissional e familiar: promogao
de horarios adaptados/jornadas continuas. Impacto: Promover o
equilibrio entre os beneficidrios da medida.

b) Formagdo com conteudo direcionado para a promogdo de
igualdade entre homens e mulheres: sensibilizagdo para a
igualdade de género (com uma proposta de orgamento de
2.000€). Impacto: Sensibilizar para a igualdade.

Se oportuno, prosseguir
aprofundamento da  tematica
“Orgamentos sensiveis ao Género”,
sob formato a definir, integrando o
“Plano de Agdo CCDR LVT, IP.:
Igualdade e N3o Discriminagdo 2024-
2026”.

[o]
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Proposta de Plano de Ag¢do
IND, para o ano de 2023

Acdes realizadas até 19/12/2023

Intengdes de agdes para realizar
em 2024

3. Participagdo em eventos
alusivos a tematica “Igualdade
e Nado Discriminagao”.

Participaram no curso: INA "CONCILIAGAO DA VIDA
PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR", e-learning, 6 e 7/11: 1
Dirigente intermédio de 12 grau, 1 Técnica superior e 1 Assistente
técnica (todas do género feminino).

Dar continuidade a participagdo de

trabalhadores/dirigentes em
eventos alusivos a  temdtica
“Igualdade e N&do Discriminagdo” e
"Conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar”, se
pertinente, integrando o “Plano de
Acdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a
N&o Discriminagdo 2024-2026".

4. Divulgacdo de informagdo
quanto a tematica da
“Igualdade e Nao

Discriminagdo”.

Foi divulgada na Intranet, em destaque, nas “Iniciativas Externas
de interesse” a seguinte informacgdo:

1. Campanha de combate ao Assédio Sexual no Espaco

Publico, CIG

2. Mulheres continuam sub-representadas nas areas da
agricultura, transportes, financas e desenvolvimento regional

Relatério, Instituto Europeu da Igualdade de Género

3. Dados Oficiais relativos a Violéncia Doméstica em Portugal |
32 trimestre de 2023, CIG

4. 11l Férum Nacional Contra a Violéncia Doméstica, CIG, 23 e
24 novembro 2023

5. 10 de outubro - Dia Mundial da Saude Mental, SNS
Federacdo Mundial de Saude Mental, OMS

6. “Ndo Ha Desculpas para a Violéncia Doméstica” - mote da
campanha de prevencdo e combate a Violéncia Doméstica

2023, CIG

7. Estudo “Como Comemos o gue Comemos: um Retrato do
Consumo de RefeicGes em Portugal”, Fundacdo Francisco

Manuel dos Santos

Transfobia, Bifobia e Interfobia

9. “23 marco | Semindrio internacional | Programa

Conciliacdo e Igualdade de Género”

10. Em 8/03/2023 “Dia Internacional da Mulher 2023

11. Em 14/02/2023, “Apresentacdo do Estudo Nacional sobre

Violéncia no Namoro 2023”

12. Em 6/02/2023 “6/02 - Dia Internacional da Tolerédncia Zero
a Mutilacdo Genital Feminina (MGF) - apoio a organizacGes

que atuam junto de comunidades afetadas pela MGF, CIG

Dar continuidade a divulgacdo da
informacdo disponibilizada pela CIG
e por outras entidades no ambito da
temdtica da “lgualdade e Nao
Discriminagdo”, integrando o “Plano
de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a
N&o Discriminagdo 2024-2026".

5. Produgdo da informagdo
para as Check List do PORL e
OADRL, a semelhanga dos anos
anteriores.

Nota: Foram solicitadas e produzidas, em 7/12/2022, 2 Check
List, 1 do PORL e 1 do OADRL; a data de elaboragdo do "Relatério
de execugdo 2022" do "Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade e Ndo
Discriminagdo 2022", esses 2 documentos ainda ndo tinham sido
solicitados pelo PORL e OADRL, pelo que ora se referenciam.

Dar resposta apos pedidos de
informagdo para as Check List do
PORL e OADRL.

6. Elabora¢do do relatério
anual “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar”.

1. Divulgou-se e disponibilizou-se na Intranet o Relatério da
“Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar” 2023,
aprovado em 30/10/2023.

Dar continuidade a
elaborando
Relatério “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar”
(2024) e promover outras agdes,
neste dmbito, integrando o “Plano
de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a

N&o Discriminagdo 2024-2026".

esta agdo,

o relatério anual

7. Elaboragdo de relatério de
execu¢dio quanto ao ora
proposto “Plano de Agdo IND -
2023”.

UGAFRH, 23/12/2024

1. O presente Relatério consubstancia o "Relatério de execugdo
2023" do "Plano de Agdo CCDR LVT: lIgualdade e a Nao
Discriminagdo 2023".

Elaborar, no 4.2 trimestre de 2024,
o Relatério Intercalar de Execugdo
do “Plano de ag¢do IND da CCDR LVT
para o periodo 2024-2026".@
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3.2. Plano de Ag¢dao CCDR LVT: Igualdade e Nao Discriminag¢ao

2022

Considerando o previsto em Plano de Atividades 2022, no ambito da tematica
da Igualdade e ndo Discriminagao, foi elaborado e aprovado, em 7/09/2022, o
Plano de Ag¢do IND, para 2022, integrando as agdes concretizadas desde o inicio
data da sua avaliagdo. Em 30/11/2023 foi aprovado

de 2022 e até a

superiormente o Relatério de Execugdo 2022, sendo que as agdes executadas

foram:

Proposta de Plano de Ag¢do

IND, para o ano de 2022

Acdes realizadas até 28/11/2022

Proposta de agGes a realizar em
2023
(ordenadas)

1.

Elaboragdo do Plano de

Acdo IND da CCDR LVT para o

periodo 2022

(2023)-2025,

assim que publicada a revisdo
dos Planos Nacionais de Agdo

2022-2025., proceder
apreciagdo e iniciar a.

a sua

1. Leitura do documento “PORTUGAL + IGUAL - ESTRATEGIA

NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAQ 2018-

publica - Janeiro de 2022”.

Nota: A proposta de Objetivos Estratégicos e de Medidas dos
Planos de Agdo para o periodo 2022-2025 estdo presentes da
pdgina 13 a pdgina 20 do documento supra identificado e em
anexo.

2. Em 7/09/20222, foi elaborado e aprovado o "Plano de Acdo
CCDR LVT: Igualdade e Nao Discriminagdo 2022".

3. Em 15/09/2022, questionou-se a CIG (por email) quanto a
publicagdo da revisdo dos Planos de Agdo da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 — Portugal +
Igual, que, em resposta, nessa mesma data, comunicou eu a sua
publicagdo estaria para breve e seria divulgado no repsetivo site.

1. Assim que publicados (em D.R.)
os novos Planos Nacionais de Agdo
2022-2025: i) disponibilizar o
diploma na Intranet na pagina
“Igualdade e N&o Discriminagdo”
dos conteudos do “Acompanhar /
Instrumentos de Gestdo
Operacionais”, dando-lhe destaque;
i) elaborar o “Plano de ag¢do IND da
CCDR LVT para o periodo 2023-
2025”.

2.
temadtica

Aprofundamento

da

“Orgamentos

sensiveis ao Género”, através

de participagdo em agdo
formagdo, se possivel.

de

1. Foi proposta a participagdo de trabalhadora na agdo de
formacdo “Orgamentos Sensiveis ao Género”, do INA, a qual ndo
teve seguimento.

2. Ponderar uma nova proposta de
trabalhador/a ou dirigente, na agdo
de formagdo “Orgamentos Sensiveis
ao Género”, do INA, em 2023.

3.

Participacdo em eventos

alusivos a temdtica “Igualdade

e Ndo Discriminagdo”.

1. Uma trabalhadora da DSCGAF participou, em representagdo da
CCDR LVT, no evento “Estudo nacional sobre as necessidades das
pessoas LGBTI e sobre a discriminagdo em razdo da orientagdo
sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais”.

2. Uma trabalhadora da DSCGAF participou, em representagdo da
CCDR LVT, no evento "Dia Internacional para a Eliminagdo da
Discriminagdo Racial | webINAr Desconstruir Esteredtipos e
Promover uma Cultural de Igualdade Racial - Lutas e Desafios", 21
de margo, 15h-16h.

WebINAr

i iy 43 D + i

Desconstruir Esteredtipos

Sy —

e Promover uma Cultura
de lgualdade Racial
- Lutas e Desafios

3. Dar continuidade a participagdo
de trabalhadores/dirigentes
eventos alusivos a temética
“Igualdade e Ndo Discriminagdo”, se
pertinente.

em

UGAFRH, 23/12/2024
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Proposta de Plano de Agdo
IND, para o ano de 2022

Acdes realizadas até 28/11/2022

Proposta de agGes a realizar em
2023
(ordenadas)

4. Divulgagdo de informagdo
quanto  a temdtica da
“Igualdade e Ndo

Discriminagdo”.

Foi divulgada na Intranet, em destaque, nas “Iniciativas Externas
de interesse” a seguinte informagdo:

1. Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia contra as
Mulheres, 24 de novembro

2. Prémio Municipal Maria Barroso - lgualdade, Género e
Cidadania | Candidaturas até 30 novembro

3. Dia Municipal para a Igualdade, 24 de outubro

4. Queixa por discriminacdo em razdo do sexo, da orientacdo

disponivel na pagina de “IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGAOQ” da Intranet.

5. Servico de Informacdo Juridica e Apoio, CIG Nota: a
informacédo ficou disponivel na pagina de “IGUALDADE E NAO-
DISCRIMINAGCAQ” da Intranet.

6. Planos Nacionais de Igualdade e Ndo Discriminacdo: dados
provisdrios de execucdo, CIG

7.Global Gender Gap Report 2022 | Dados sobre Portugal

Distribuicdo AR e Governo

2022.

9. Prémio da UE para Mulheres Inovadoras 2022 | Candidaturas
abertas.

10. Portal da Violéncia Doméstica.

11. Glossario da Igualdade.

Transfobia e Bifobia | Apresentacdo do Estudo Nacional sobre as
necessidades das pessoas LGBTI e sobre a discriminacdo em razdo

da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais”.

13. Foi divulgado na Intranet o “Estudo Nacional sobre a Violéncia
no Namoro no Ensino Superior: Crencas e Praticas —2020/2021”".

14."8 de margo — Dia Internacional das Mulheres".

15. "Dia Internacional para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial ||
webINAr Desconstruir Esteredtipos e Promover uma Cultural de|
Igualdade Racial - Lutas e Desafios”.

No  ambito da informacdo
disponibilizada pela CIG e por outras
entidades:

4. Dar seguimento a divulgagdo de
informagdo quanto a tematica da
“Igualdade e Ndo Discriminagdo”.

5. Produgdo da informagdo
para as Check List do PORL e
OADRL, a semelhanga dos anos
anteriores.

1. Foram solicitadas e produzidas 2 Check List, 1 do PORL e 1 do
OADRL. Nota: A data de elaboragdo do "Relatério de execugdo 2022" do
"Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade e Ndo Discriminagdo 2022", esses 2
documentos ainda ndo tinham sido solicitados pelo PORL e OADRL.

5. Dar resposta apos pedidos de
informagdo para as Check List do
PORL e OADRL.

6. Elaboragdo do relatério
anual “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar”.

1. Foi elaborado e submetido a aprovagdo superior em 3/11/2022
o Relatério “Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar” (2022); apds aprovagdo sera divulgado na Intranet desta
CCDR e disponiblizado na pagina "Igualdade e Ndo discriminagdo".

6. Dar continuidade a esta agdo,
elaborando o relatério anual
Relatério “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar”
(2023).

7. Elaboragdo de relatério de
execugdo quanto ao ora
proposto “Plano de Agdo IND -
2022".

UGAFRH, 23/12/2024

1. O presente Relatdrio consubstancia o "Relatério de execugdo
2022" do "Plano de Agdo CCDR LVT: lIgualdade e Nao
Discriminagdo 2022".

7. Elaborar, no 4.2 trimestre de
2023, o relatério intercalar de
execugdo do “Plano de agdo IND da
CCDR LVT para o periodo 2023-
2025”.
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3.3. Plano de agdao CCDR LVT: Igualdade e Nao Discriminacado
2018-2021

Enquadradas na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminag¢do - Portugal + Igual 2018-2030 foram aprovadas, para
operacionalizacdo entre 2018 e 2021, as a¢des formuladas no Plano de Ag¢ao
CCDR LVT: Igualdade e Nao Discriminagdo 2018-2021. O horizonte temporal
deste plano acompanhou a vigéncia dos 3 Planos de agao PNAIMH, PNAVMVD
e PNAOIC;

O Plano de Ag¢do CCDR LVT: Actes e st i
Igualdade e N&o Discriminacédo 2018- s il ity Wi Vs |
. ~ Pam 2013
2021 integrou 18 agdes: 11 de ot s o) | ! -
Pora 2019
iniciativa externa e 7 interna; as s e | * :
Para 2000
primeiras referem-se aquelas que i resisho e e v ' X
. . . . PUNS i 5
foram da iniciativa de outros
. . Total pers 221K J019 » * 2021 1 7
organismos e que poderiam envolver T
~ . P 2018, 2019 & 2020 = 2021
a entdo CCDR e as internas foram as e e u

da iniciativa autébnoma deste
organismo. As 18 acgdes foram
calendarizadas da seguinte forma:

Durante o periodo de vigéncia do Plano de A¢do CCDR LVT: Igualdade e Nao-
discriminagdo 2018-2021, foi produzido um relatério de monitorizagdo e o
Relatorio Final. Quanto as a¢des internas, foram executadas:

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) — Portugal + Igual — 2018.
Plano de Ag¢do CCDR LVT: Igualdade e Nao-discriminagdo 2018-2021
2030
AgBes com potencial de concretizagio
Anofs)de | Execugdo 2018-
Planos Nacionais de Acio Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Iniciativa e::::’ iz xe‘"z‘:;’l
Agdes previstas implementar <
_ [ Utilizagao de linguagem nio discriminatéria na
1. Garantir uma governanga que|  1.5. Promover uma comunicagao e ; ) N -
: Administragéo Pdblica nos formulirios e sitios | Nova reviséo dos meios de comunicaao para a
integre a IMH nas politicas e nas | institucional promotora da IMH, em . p % 5 M 1 interna 2019 1
2 oo na internet, nas noticias publicadas, nas redes utilizagio da linguagem n3o discriminatéria
agbes toda a Administragao Pdblica
sociais
§ N 2. Garantir as condigges para 2.3. Garantir a protegao na Dar continuidade a elaboragao dos relatérios
Plano nacional de agéo paraa i : "
N uma participagio plena e parentalidade e promover a "Conciliagio entre a vida profissional, pessoal e 2018, 2019,
igualdade entre mulheres e ’ ° . - 1 interna 1
igualitaria de mulherese | conciliagéo entre a vida profissional, familiar” (incluida a publicitado de informagso no 2020 € 2021
homens (2018/2021) - PNAIMH| o .
homens no mercado de trabalho pessoal e familiar ambito de de horério de trabalho)
. - R - . N 2018, 2019,
Divulgagdo de informagao na Intranet no ambito da concretizagao do Plano nacional de agéo para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) - (PNAIMH) 1 terna | 5 o 1
Plano nacional de agdo paraa
X Tfi"?"‘a:te °‘°:h|:"’a Divulgagio de informagio na Intranet no mbito da concretizagdo do Plano nacional de agio para a prevencio e o combate 4 violéncia contra as mulheres e  violéncia | " 2018, 2019, .
violéncia contra as mulheres doméstica (2018/2021) - PNAVMVD €M1 2020 2021
a violéncia doméstica
(2018/2021) - PNAVMVD
Plano nacional de agdo de
combate  discriminagdo em
razio da orientagdo sexual, | Divulgagio de informagio na Itranet no &mbito da concretizagio do Plano nacional de agdo de combate 3 iscriminago em razio da orientagdo sexual identidade de género| iterna | 2018,2019, |
identidade de género e e caracterfsticas sexuais (2018/2021) - PNAOIC 20202021
caracteristicas sexuais
(2018/2021) - PNAOIC

Da aprovacgao e implementacdo do Plano de Agao CCDRLVT: Igualdade e Nao-
discriminagado 2018-2021 foi dada publicitagdo na Intranet para conhecimento
de todos os trabalhadores e trabalhadoras; o Plano foi disponibilizado na
pagina da Intranet Igualdade e Nao Discriminagdo, bem como no site
institucional da entdo CCDR (quanto as iniciativas internas).

UGAFRH, 23/12/2024

100



http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf
http://intranet.ccdr-lvt.pt/files/0b38c769be246d22454630dd3eaff4f651340162.pdf

23-12-2024

3.4. V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e
N&o-discriminacao 2014-2017 (V PNI) | Plano de Ag¢dao CCDR
LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminag¢ao
(IGCN-d) 2015-2017

Com a entrada em vigor do V Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e Nao Discriminagdo, 2014-2017 foi elaborado, aprovado, em
17/07/2015, e concluido o Plano de Agdao CCDR LVT: Igualdade de Género,
Cidadania e Nao-discriminagdo (IGCN-d) 2015 - 2017. Integradas neste Plano
tiveram concretizacao 19 agdes (de carater anual ou plurianual) representando
uma concretizagdo global de 95%.

Total de ages IGCN-
Agoes planeadas no Plano de | d implementadas | Execugdo global do

Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade de Acdo IGCN_d 2015-2017 em 2015, 2016 e PIGCN-d
Género, Cidadania e Ndo-discriminagdo 2017
(IGCN-d) 2015 - 2017

20 19 95%

Da monitorizagao foram elaborados relatérios de monitorizagdo anuais e final
que foram disponibilizados na entdo pagina da Intranet Igualdade de Género
Cidadania e Nao-discriminacdo; o Plano de A¢do CCDR LVT: Igualdade de
Género, Cidadania e Nao-discriminagdao (IGCN-d) 2015-2017 e o respetivo
Relatério Final (2017) foram, também, disponibilizados no site da entdo CCDR
LVT.

3.5. IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao
Discriminagado, 2011-2013 | Plano de Igualdade de Género
CCDRLVT 2013 (e 2014)

Com a entrada em vigor do IV Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e Nao Discriminagao, 2014-2017 foi elaborado, aprovado, em
29/07/2013, e concluido, o Plano de A¢dao CCDR LVT 2013. Integradas neste
Plano, entre 2013 e 2014, tiveram concretizagdo 22 ac¢des.

Da monitorizagdo foram elaborados relatério de monitorizagdo anual e
relatério final que foram disponibilizados na entdo pagina da Intranet
Igualdade de Género Cidadania e Nao-discriminagdo; o Plano de A¢ao CCDR
LVT 2013 e o respetivo Relatério Final (2014) foram também disponibilizados
no site da entdo CCDR.
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3. AVALIACAO DA  SATISFAGAO INTERNA:
IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO E
CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL,
PESSOAL E FAMILIAR

De destacar, ainda que a integragao da perspetiva das tematicas da Igualdade
e a Nao Discriminagao | Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagao
e Conciliagdo entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar tém sido, nos ultimos
anos, asseguradas em capitulo préprio nos instrumentos operacionais Planos
de Atividades e Relatérios de Atividade / Autoavaliagao.

Desde 2013, que a tematica Igualdade de Género e Nao-discrimina¢ao (desde
2018, designada Igualdade e Ndo Discriminag¢do) integra os itens constantes da
audicdo de dirigentes intermédios e demais trabalhadores/as — inquéritos de
satisfacdo ao utilizador interno.

Conciliagdo entre a
vida profissional e
familiar (grau de
satisfa¢do)

=|gualdade e Ndo
discriminagao (grau
de satisfagdo

= Global (grau de
satisfagdo)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nota: Escala de satisfagdo de 1 a 5.

Do tratamento da informac¢do dos inquéritos de satisfagdo aplicados, desde
2013, podemos verificar que a satisfagdo dos dirigentes intermédios e
trabalhadores e trabalhadoras da entdo CCDR LVT, quanto a igualdade de
género e nao discriminagao, teve uma tendéncia crescente desde 2013 e até
2021, sendo contrariada em 2022, com uma queda na satisfagdo, alids a par da
queda da satisfagdo global dos restantes itens em avaliagdo e, quiga,
decorrente do efeito pdés-pandemia; o item Igualdade e Nao Discriminagdo
voltou a ter um acréscimo significativo em 2023, face a 2022, de 28%, sendo
mesmo o ano no qual este parametro apresentou um indice de satisfagdo mais
elevado da ultima década.
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6. Satisfagdo com as praticas organizacionais de igualdade de
género e a ndo discriminacéo entre mulheres e homens

Pontuagao Média
O respelto pela dignidade das pessoas no local de trabalho 4,10
A participago equllibrada das mulheres e dos homens nos processos de decisfo 4,14
Aparticipagao de homens e mulheres em fungdes/cargos/grupos onde estejam 442

sub-representados/as

Algualdade no reconhecimento quanto ds competéncias (habllitagdes lilerdrias,
formagao profissional e outras competéncias adquiridas por via formal ou Informal) 3,92
dos trabalhadores e trabalhadoras

Apammp;—c'n—(;‘;d‘\;illhmdn das mulheres e dos homaens na Atiidade familiar
(adaptabllidade do hordrio de trabalho: com flexbilidade, a tempo parcial, jormada 4,14
continua & meia jornada

Adiwigagho na Intranet de agdes no Ambito da tematica "igualdade @ Nao- 4,00
discriminagao”

PONTUAGAO TOTAL QUESTAO 6 4,07

Quanto a satisfacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da entdo CCDRLVT com
as praticas organizacionais de Conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar, que se institucionalizaram nesse organismo, essa cresceu de forma
consistente até 2016; desde 2017 que a tendéncia € de alguma estabilidade,
sofrendo, no geral, ligeiros decréscimos anualmente, mas sempre com valores
acima do grau de satisfacdao global anual, a exce¢dao de 2021. Em 2023 o item
Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar apresentou um
aumento de 24%, face ao ano 2022, atingindo a maior expressao desde 2013.

5. Satisfacdo com as praticas organizacionais de conciliagcao
entre a vida profissional e familiar

Pontuagao Média

O exercicio dos direitos da maternidade e paternidade por parte dos trabalhadores 4,19
e trabalhadoras ser encarado de igual modo na Organizagao

As medidas de apoio adicionais aos trabalhadores e trabalhadoras com situagoes
especiais (ex: familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com 4,14
doenga cronica, trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)

Os regimes de trabalho diferenciados do geral, como o regime hibrido, o
teletrabalho integral, , o trabalho parcial, o trabalho desfasado, etc., usufruidos para 4,13
a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

Outras medidas de apoio que facilitem a conciliagao da vida profissional, familiar e
pessoal, nomeadamente no ambito da Salude Ocupacional (ginastica laboral, 3,42
rastreios, eventos, palestras, manuais/informagao de apoio...)

PONTUAGAO TOTAL QUESTAO 5 3,97

De destacar que, em 2023, estes foram os itens que maior pontuagao
apresentaram, quanto a avaliagdo da satisfagdo, contribuindo, positivamente,
para o indice de satisfagdo global.
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4. PROXIMOS PASSOS

Implementar em 2025 o “Plano de Ag¢do CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Nao
Discriminagao 2024-2026” baseado na revisdo dos Planos de Ag¢do no ambito
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal +
Igual, para o periodo de 2023-2026 (documento enquadrador: Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminac¢do — Portugal + Igual 2018-2030)
e em outras eventuais necessidades, dentro da tematica da Igualdade e Nao
discrimina¢do / Conciliagdo entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar, no
seguimento do caminho ja percorrido por esta CCDR LVT, LP., desde
1/06/2023, e pela entdo CCDR LVT, desde 2013 e até essa data, neste ambito.

Para 2025, a proposta em Plano de Atividades € a seguinte:

Objetivo Operacional (OP) 7.1. Promover a lgusidede & s Nao-discriminacio

Coaurnilisglo de ¢ 5o de ¢ Latde o ko de Rnde  Moegubads  Fests e
e wicarni Ao 2eraTisaste Wets Tokackeste - Forrua de ks Pekibtade »’-M s

on 02 P T ——es L
Wiecwriy @ Fare Se Aghy DR VT, (R E el Flod )
] ] — e . Frutea S, 15 Trevewr s
igaaiiach # o Kz Dracrimenagio 20243006 srpleTareain s
Thtorar & Nebiong VonBagds ome & e HEde B dtes para a Fatur )
A a2 5 -
T3 ¢ e * (2024t Biaemwd nkm 2wl 25217 ey 2 Pt mty - oy Megatie Vpn Al ey

M o
a0t s ; . WE de shan dton e & E—
wu Wiz 236013 el 20 tian - - e an 20 Negatrie L AN Trmeess
waborachs o relettr

De destacar que o Objetivo Operacional “(OP) 7.1. Promover a Igualdade e a
N&o-discriminag¢do”, integrado no “Objetivo Estratégico (OE) 7 - [CAPITAL
HUMANO] Reforg¢o da capacitagdo, motivagdo, envolvimento e satisfagdo dos
colaboradores”, assume-se como um objetivo da proposta do QUAR 2025, com
o indicador Elaborar o Relatoério “Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal
e familiar (2025)” (a verde), revelando o interesse organizacional em existir
uma politica interna inclusiva e favoravel a conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar das suas trabalhadoras e dos seus trabalhadores.

A posigcdo da entdo CCDR LVT e da atual CCDR LVT, I.P, no ambito das
tematicas da Igualdade e N&o discriminacdo e Conciliagdo entre a Vida
Profissional, Pessoal e Familiar, espelham, pois, de forma muito positiva a
mudan¢a destas politicas no tempo, para as quais terdo naturalmente
contribuido as ag¢des concretizadas no ambito dos planos de igualdade
institucionais.
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5,00

4,00

3,00
) I
1,00

Conciliagdo entre a vida profissionale  Igualdade e Nao discriminagdo (grau de
familiar (grau de satisfagdo) satisfacdo

N 2013 m2023

Nota: Resultados das Audig¢des de dirigentes intermédios e demais trabalhadores/as —
inquéritos de satisfagdo ao utilizador interno 2013 e 2023 (escala de 1 a 5).

Espera-se, assim, que com a execuc¢do do “Plano de Ag¢dao CCDR LVT, I.P.:
Igualdade e a Nao Discriminacdo 2024-2026” se continue a reforgcar estas
medidas em prol de uma institui¢do inclusiva e que promova a satisfacao dos
seus trabalhadores e trabalhadoras.
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