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Comissio de Coordenagio e D

CCOR L B Ragional do Lisboa e Vale do Teo

ATA DE REUNIAO

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico para a Unidade Agroalimentar e Licenciamentos (UAL), Divisdo Agroalimentar e Desenvolvimento Rural -
Santarém.

Designagdo da Reunido: 1® Reunido de Jari
Local: Instalagdes da CCDR LVT, IP - Santarém (Quinta das Oliveiras)
Data e hora: 23-01.2025 16h30

Presengas:
Nome Cargo Entidade
Dalia Ribeiro Chefe DCIDRAP CCDRLVT, IP
Teresa Ferreira Técnico Superior da DCIDRAP CCDRLVT, IP
Eufémia Capucho Chefe DADR CCDRLVT, IP
Ordem de trabalhos:
Pontos Assuntos
on Definigao dos parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo.
or2 Forma de exclusdo, notificagdo e desempate de candidatos.
or3 Elaboragao do aviso de abertura.
or4 Elaboragaoc da Prova de Conhecimentos.,

Documentos de base:

INF/532/2024/CCDRLVT
123379-202409-UGAFRH/DARH

Aos 23 dias do més de janeiro de 2025, pelas 16.30 horas, reuniu, nas instalagdes da CCOR LVT, IP, em Santarém o juri do
procedimento concursal comum, designado por despacho da Senhora Presidente da Comissdo de Coordenagido e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDRLVT, IP), datado de 16.01,2025, constituido por Dalia Ribeiro,
Chefe da Divisdo de Coordenagao da Integragdo DRAP (DCIDRAP), que preside e pelas vogais Teresa Ferreira, Técnica Superior
da Divisdo de Coordenagac da Integragdo DRAP (DCIDRAP) e Eufémia Capucho, Chefe da Divisdo Agroalimentar e

Desenvolvimento Rural (DADR).

I. Definigdo dos métodos de selegdo, parametros de avaliagdo, respetiva ponderagédo e definigdo do sistema de
valoragdo final

1. Métodos de selegdo

Os métodos de selegao serao aplicados de forma faseada, como previsto no n.® 1 do art.? 19.° da Portaria n.© 233/2022, de 9
de setembro, e nos termos do disposto no n.® 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada
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pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, conjugado com o artigo 17.9 da referida Portaria, sdo adotados os
seguintes:

2. Provade conhecimentos (PC):

0O método de selegdo Prova de Conhecimentos (PC) é aplicado aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, sem exercicio de fungoes especificas para o posto de trabalho em recrutamento, ou que, a data de abertura
do presente concurso, ndo estejam a cumprir ou executar as atribuigées e competéncias do posto de trabalho em causa, bem
como aos candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquelas
atribuicdes, competéncias ou atividades, e ainda aos candidatos que, encontrando-se a desempenhar as atribuigdes,
competéncias ou atividades objeto do presente procedimento, tenham optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos,
nos termos do n.® 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho.

Aprova de conhecimentos a que se refere a alinea a) do n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar
o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e tera a forma de uma prova escrita, de natureza teérica, com
consulta, com a duragdo maxima de 90 minutos,

A prova de conhecimentos sera constituida por um total de 19 questoes, sendo 18 questdes de escolha multipla, com uma

cotagdo de 1valor cada e 1 questdo de desenvolvimento, com uma cotagdo de 2 valores, que perfaz um total de 20 valores.

Alegislagdo necessadria a realizagdo da prova de conhecimentos é a seguinte:
a. Deliberagéo n,® 13372024, de 26 de janeirg, na atual redacdo - Criagdo das Unidades Organicas Flexveis da CCDRLVT, I
P
b. Portaria n.® 404/2023, de 5 de dezembro - Estatutos da Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e\Valadao Tejo, I P_;
¢. Decreto-Lei n.° 3672023, de 26 de maio - Reestruturagdo das Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional;
d. Lei n.® 56,2019, de & de agosto - Regulamanto Geral da Protagio de Dados e Regulamenta (EU) 2016/679 - assegura a
execugdo na ordem juridica nacienal do RGPD;
e. Decreto-Lei n,® 58/2016, de 28 de agosto, que institui 8 obrigatoriedade de prestar atendimento prioritanio s pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, grdvidas e pessoas acompanhedas de criangas de colo, para todas as entidades publicas e
privadas que prestem atendimento presencial ao poblico;
f. Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de janeira, na sua redagio atual - Codigo do Procedimento Administrativa;
g. Lei n.® 35/2014, de 20 junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes POblicas;
h. Decrato-Lei n.® 156/2005, de 15 de setembro - Estabelece a obrigatoriedade de disponibilizagéo do livro de reclamagbes
a tedos os fornecedores de bens ou prestadores de servigos gue tenharm contacto com o pdblico am geral;
I. Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de abril - Define os principios gerais de agdo a que devem obedecer 0s SEnigos & organismos
da Administragao Pablica na sua atuagio face ao cidaddo, bem como redne de uma forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizagao administrativa;
|. Decreto-Lei n.® 73/2009, de 31 de margo - Define o Regime Juridico da Reserva Agricola;
k. Portaria n.7 162/2011, de 18 de abril = Define o3 limites @ condigdes para a viabilizagao das wtilizegdes ndo agricolas de
areas integradas na Reserva Agricola Nacional.
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A legislacio acima refarida fica disponivel, nas suas versdes atualizadas, na pagina eletrénica da CCDRLVT em:
htpsy M. codr-lvt plicodr-vld avisos - codr - vtfaviso s-recrutamento-codr-iv/

Durante a prova de conhecimento ndo serd autorizada a utilizagdo de quaisquer sistemas de comunicagac mével como
computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo telemdvais, raldgios com comunicagdo wiraless

{smartwatch).

3. Avaliagdo Curricular (AC):

0 métedo de selegdo Avaliagdo Curricular [AC) é aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a exercer fungoes,
competéncias e atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa a visa aferir os elementos de maiorrelevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre 085 guais a habilitagao literdria ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a
experidncia profissional & a avaliagho do desempenho.

Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicao,
compaténcia ou atividade em causa e o nivel de dagempenho nelas alcangado.

E valorada de 0 a 20 valores, arredondado 85 centésimas, sendo a classificagao obtida através da media ponderada, segundo
a aplicagfo da seguinta farmula:

AC =20% HA + 40% EP + 20% FP + 20% AD

Em que:
AC = Avallagdo Curricular
HA = Habilitagéo Académica - onde se pondera a titularidade das habilitagdes literarias,
EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho a gue se
candidata.
FP = Formagao Profissional = considerando-se as dreas de formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessinas ao exercicio da fungéo.
AD = Avaliag&o de Desempenho — em gue se pondera a avaliagao de desampenho relativa aos Gltimos 3 ciclos de avaliagao,
am gua o candidato cumpriu ou exacutou atribuigdo, competéncia ou atividade, idénticas as do posto de trabalho 8 ocupar.
HA = Habilitag#io: no presente procedimento ndo ha lugar a substiiuigio do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia
profissional, considerando as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e a complexidade das mesmas, que devem sar
desempenhadas por pessoal da carreira/categoria assistente téonico, conforme antigos 86.% ¢ 88.% & mapa anexo & LTFP,
Assim a HA é valorada do seguinte modo, no méximo de 20 valores:

®  Pela detengdo de habilitagdo necessdria 4 data da entrada na carreira: 16 valores

# Peladetengéo de curso que lhe seja equiparado ao 12,9 ano {ensino secundério): 18 valores

& Pela detencdo de habilitagdo do 12.2 ano (ensino secunddrio): 20 valores

Para efeitos de valoragdo da habilitagdo literdria, esclarece-se que apenas serd considerada a habilitagdo devidamente
comprovada por documento iddneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas.
EP = Experiéncia Profissional. Meste fator serd contabilizada a experiéncia profissional em fungoes, sinda que de modo
parcial, inerentas as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragao feita de acordo com os seguintes critérios:

&  Menos de 1 ano a desempenhar fungdes inerentes s do posto de trabalho: 5valores

# De1anoabanosadesempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalha: 10 valores
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® Mais de 5 anos a desempenhar fungoes inerentes as do posto de trabalho: 20 valores
FP = Formagdio Profissional. Apenas se considerara a formagho profissional que respeite as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessadrias ao posto de trabalho a
preencher.
Serdo consideradas as a¢des de formagdo, conforme artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro de 2016, na
redagao atual, até ac limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

* Por cada agao de formagao com duragao até 7 horas: 1 valor

* Porcada agao de formagdo com duragdo superior a 7 horas e até 21 horas: 2 valores

* Porcada agao de formagao com duragao superior @ 21 horas e até 50 horas: 3 valores

e Porcada agao de formagao com duragdo superior a 50 horas: 4 valores
O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabilizar as agdes de formagdo devidamente certificadas e
considerar que um dia de formag&o é equivalente a 7 horas, salvo indicagdo diferente no certificado,
AD = Avaliagdo de Desempenho. Serd ponderada a avaliagao relativa aos ultimos 3 ciclos de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuigéo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Sera considerada a pontuagao acumulada, de acordo com a seguinte escala:

* Sem avaliagdo ou com mengdao inferior a Adequado: 0 valores

* Mengdo de Adequado: 2 valores

* Mencgao de Relevante: 4 valores

e Mencgdo de Excelente: 6 valores
O juri atribuira 2 valores aos candidatos que, por razbes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do

desempenho relativa ao periodo a considerar.

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

O presente método de selegdo, visa obter informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, e é adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando
avaloragdo até as centésimas.
A EAC terd uma duragdo que nao pode exceder 30 minutos e a classificagdo serd apurada mediante o calculo da média
aritmeética simples das classificagdes dos subfactores que a segulr se explicitam:

e Orlentagao para o Servigo Pablico (OSP)

e Analise Critica e Resolugdo de Problemas (ACRP)

¢ Comunicagdo (C)

* Iniciativa (l)

Cada fator é graduado com as valoragdes 20, 16, 12, 8, e 4 valores,
A classlificagdo final da Entrevista de Avallagdo de Competéncias (EAC) resulta da média aritmética dos valores atribuidos a
cada fator, através da seguinte férmula:

EAC=(OSP+ACRP+C+1)/4
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Orientagido para o Servigo Plblico (O5P): Atuar de acordo com os valores e principios aticos, revelando compromisso com a

misséo do senvigo plblico @ contribuindo, pelo seu axemplo @ conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a

imagem de uma Administragao Publica (AP) ao servigo do interessa coletivo.

Competéncia Transversal Nuclear. Areas de enquadramento da competénela: Pessoas; Desempenho; Desenvolvimenta.

Exigéncia Etica e valores Compromisso Conduta Pessoal
Mivelz Verifica © cumprimento | Atua de forma alinhada | Esclarece os problemas, as
dos principios éticos da | com o interesse plblico, | expectativas e necessidades
AP no exercicio da sua | sinalizando situagdes de | do outro, Nos termos & no
atividade, em defesa do | ndo conformidada. limnite: da L,
interesse publico.
Valoragéo: Elevado: 20 valores Elevado: 20 valores Elevada: 20 valoras

Bom: 16 valores
Suficienta: 12 valores

Insuficienta: B valoras

Bom: 16 valores Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores Suficlente: 12 valores

Insuficients: B valores Insuficiente: 8 valores

Madia aritmética simples

{EV = C + CP)3

Analise Critica @ Resolugao de Problemas (ACRP): Recolher, interpretar @ compreender informagde relacionada com a

atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dadas objetivos, antecipar e sinalizar problamas,

utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em

tempo util,

Competeéncia transversal funcional. Area de enguadramento da competéncia: Desempenhao.

Exigéncia Recolha e andlise de Interpretagio e Resolugdo de problemas
informagio compreensio

Mivel 2 Procura informagdo | Ratira conclusdes logicas | Utiliza diferentes fontes de
adicional para clarificar | da informagdc de gue | informagdo, incluindo colegas e
AEEUNLOS vagos ou | dispde. chefias, no sentido de encontrar
confusos @  prevenir solugtes eficazes para o5
problemas e falhas. problemas.

Valoragio: Elevado: 20 valores Elevado: 20 valores Elevado: 20 valores

Bormn: 16 valores

Suficiente: 12 valoras

Inguficiante: B valores

Bom: 16 valoras Bom: 16 valores

Suficienta: 12 valores Suficiente: 12 valores

Insuficienta: B valores Insuficiente: B valores

Méadia aritmética simples

(RAI+IC + RP)/3
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Comunicagao (C): Transmitir informagado com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar

aforma e o conte(do 4 audiéncia, assegurando que a mensagem ¢ bem recebida e corretamente interpretada.

Competéncia transversal funcional. Area de enquadramento da competéncia: Pessoas.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Insuficiente: 8 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Insuficiente: 8 valores

Exigéncia Clareza Adaptagio Compreenséo
Nivel 2 Transmite informagdo de | Adapta o contetdo e o | Explicaainformagao de forma
forma estruturada, | formato da mensagem aos | facil de compreender.
apresentando argumentos | interlocutores e a0
coerentes. contexto.
Valoragao: Elevado: 20 valores Elevado: 20 valores Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Insuficiente: 8 valores

Média aritmética simples

(C+A+C)/3

Iniclativa (l): Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar

atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar

solugdes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da Organizagdo.

Competéncia transversal funcional. Area de enquadramento da competéncia: Desenvolvimento.

Exigéncia Prontidao Autonomia Facilitagdo

Nivel 2 Age rapidamente para | Assume de formaauténema | Disponibiliza-se para integrar
solucionar situagdes | projetos ou tarefas | projetos em que antecipa
criticas, mitigando os | especificas no ambito da | poder seruma mais-valia.
impactos no | suaresponsabilidade.
funcionamento do
servigo.

Valoragao: Elevado: 20 valores Elevado: 20 valores Elevado: 20 valores
Bom: 16 valores Bom: 16 valores Bom: 16 valores
Suficiente: 12 valores Suficiente: 12 valores Suficiente: 12 valores
Insuficiente: 8 valores Insuficiente: 8 valores Insuficiente: 8 valores

Média aritmética simples (P+A+F)3
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centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, atraves da aplicagio das seguintes férmulas finais:

Para os candidatos referidos em 1.1:

CF = {0,60xPC) + (0,40xEAC)

Em que:
CF = Classificagéo Final
PC = Prova de conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

Para os candidatos em 1.2:
CF = (0,60xAC) + {0,40xEAC)
Em que:
CF = Classificacao Final
AC = Avaliagio Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

5. Forma de exclusao, notificagao e dasempate dos candidatos

Serdo excluidos do procedimento o3 candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métadas
de salegio ou qua ndo comparagam a qualquer dos métodos de selegio, nos termos do numers 4 do artigo 21.9 da Portaria
n? 23372022, de 9 de setambro;

Os candidatos sao notificados para a realizagao de audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo.

Para apresentacéo de alegagdes, quer quanto d exclusio apds apreciacdo das candidaturas, nos termos don.? 4 do artigo
169, quer guanto & sudiéncia prévia de interessados nos termos do n.? 1 do artigo 25.%, ambos da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, os candidatos devem utilizar o formulario praprio, disponivel na drea “recursos humanos/recrutamento”

da pagina sletronica da CCDRLVT em:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada meétodo de selecao é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afizada no “local de estilo da CCDRLVT" & disponibilizada na respetiva pagina eletronica: https:/fwww,cedr-ivi.pticedr-
Ivtfavisos-codr-Ivi/avisos-recrutamento-codr-lvtf

Qs candidatos admitidos sio corwocados para a realizagao dos métodos de selagdo, por carreio eletrdnico, conforma

previste no artigo 6.% da Portaria n,® 233/2022, de 9 de setembro.

Em situagdes de igualdade de valoragho, aplica-se o disposto no artigo 24.9 da Portaria n.% 23372022, de 3 de setembra.
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6. Elaboragdo do Aviso de Abertura

Mo segulmento do deliberado nos pontos anteriores, o jur elaborou a proposta de aviso de abertura de procedmento a
submeter & Presldents da CCDRLVT para apravagio, e posteror publicitaghe na Bolsa de Emprego Piblico, conforme

anexo a presente ata e que dela faz parts integrante.
7. Elaboragio de Prova de Conhecimentos
Foi elaborada a Prova de Conhecimentos & a respativa grelha de corregao.

Mada mais havendo a tratar, fol encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata quea vai ser assinada por todos 0s

membros do juri.

A Presidente de Juri A1.8Vogal

ererr. “Tous fubs Fausing
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