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ATA DE REUNIAO

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior para a Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos
(UGAFRH) / Divisdo de Gestdo Financeira e de Controlo Orgamental (DGFCO) - Lisboa

Designacio da Reunido: 1* Reunido de Jari

Local: Sede da CCDR LVT, IP Data e hora: 05-03-2024  10h00
Presencas:
Nome Cargo Entidade
] Maria Rosa Fradinho Diretora de Unidade da UGAFRH CCDR LVT, IP
. Céu Ribeiro Chefe de Divisdo DGFCO
. Ana Azinheiro Chefe de Divisao da DARH CCDRLVT, IP

Ordem de trabalhos:
Pontos Assuntos

Definicao dos parametros de avaliacio e respeliva ponderacao de cada um dos metodos de

OT1
selecao.

oT2 Forma de exclusao, notificacio e desempate de candidatos.

oT3 Elaboracio do aviso de abertura.
oT4 Elaboragdo da Prova de Conhecimentos.

Documentos de base:
102407 -202501-UGAFRH/DARH I

Aps 05 dias do més de margo de 2025, pelas 10.00 horas, reuniu, na sede da CCDR LVT, IP, em Lisboa o jdri
do procediments concursal comum, designado por despacho da Senhora Presidente da Comissao de
Coordenacio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDRLVT, IP), datado de 28.01_2025,
constituido por Maria Rosa Fradinho, Diretora de Unidade de Gestao Adminigtrativa, Financeira e de Recursos
Humanos (UGAFRH), que preside & pelas vogais Céu Ribeiro, 1.7 vogal efetiva, Chefe de Divisio de Gesto
Financeira & de Controlo Orcamental (DGFCO) e Ana Azinheiro, 2. vogal efetiva, Chefe de Divisdo de
Administracdo e Recursos Humanos (DARH), da CCDR VT, IP.

A presente reunido teve como objeto proceder a definicio dos parmetros de avaliacio e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final.

Mo presente recrutamento, considerando que o procedimento € circunscrito a candidatos/as com vinculo de
empregoe publico por tempo indeterminado, previamente constituido, o jur deliberou, por unanimidade, que
serdo aplicados, nos termos do artigo 36.° do Anexo a LTFP, os métodos de selegao obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista de Avaliacio
de Competéncias (EAC).
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A classificacio final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, mediante a aplicacao das seguintes férmulas:

CF= (PC x T0%) + (EAC x 30%)

CF= (AC x T0%) + (EAC x 30%)

2 que:

CF= Classificagao Final

FC= Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagio de Competéncias

AC= Avaliagao Curricular

Mais se estabeleceu, quanto a critérios de ordenagio preferencial, gue em caso de igualdade de valoragies
serac aplicados os criténos de ordenagao preferencial constantes no artigo 24.7 da Portaria n.” 23372022, de 9
de setembro. Caso subsista a igualdade de valoraghes, atender -se -8 & maior valoragao no fator «Experigncia
Profissionals.

|. Definicio dos métodos de selegcio, pardmetros de avallagdo, respetiva ponderacio e dafinicdo do
sistema de valoracdo fimal
O= métodos de seleclo serdo aplicados de forma faseada, como previsto no n.® 1 do art.® 19.° da Portaria n.”

23312022, de 9 de setembro.

Cada um dos métodos de selecio & eliminatdrio, sendo excluidos do procedimente os candidatos que ndo
comparagam a qualquer um, ou que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo. ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo sequinte.

Ainda nos termos do disposto no n® 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.® 352014, de 20 de junho, na redacdo atual, conjugado com o arigo 17.° da referida
Portaria, so adotados os seguintes métodos de selegso:

1. Prova de conhecimentos (PC):

O método de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) é aplicado aos candidains com vinculo de emprego
piblico por tempo indeterminado. sem exercicio de fungdes especificas para o posto de trabalho em
recrutamento, ou que, & data de abertura do presente concurso, nNao estejam a cumprir ou executar as
atribuiches e competéncias do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacio de
requalificacdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aguelas atribuigbes, competéncias ou
atividades. & ainda aos candidatos que, encontrando-se a desempenhar as atribuigdes, competéncias ou
atividades objeto do presente procedimento. tenham optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos
termos do n.® 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungies Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.®
3512014, de 20 de junho.

O juri deliberou que a Prova de Conhecimentos assume uma ponderagao de 70% e terd natureza tedrica,
revestira a forma escrita, com consulta, efetuada em supone de papel, de realiza¢ao individual, com perguntas
diretas & de desenvolvimento, tendo a duragao de 60 minutos.
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A Prova de Conhecimentos incidira sobre a seguinte legislacao:
Regime da administracdo financeira do Estado — Decreto-Lel n.° 155/92, de 28 de julho;
Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.® 51/2015, de 11 de setembro;
Lei do Orgcamento do Estado;
Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso — Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;
Procedimentos necessarios a aplicacao da Lei dos Compromissos e pagamentos em atraso — Decreto-Lei n.®
127/2012, de 21 de junho;
Regime juridico dos codigos de classificacao econdmica das receitas e das despesas publicas — Decreto-Lei
n.° 26/2002, de 14 de fevereiro,
Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administracbes Plblica — Decreto -Lei n.® 192/2015, de 11
de setembro;
Regime Simplificado do Sistema de Normalizacao Contabilistica para as Administracbes Publicas — Portaria
n.° 218/2016, de 9 de agosto
Durante a prova de conhecimento ndo sera autorizada a utilizagao de quaisquer sistemas de comunicagao
mével como computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo teleméveis, relégios com
comunicacao wireless (smartwatch).

2. Avallacido Curricular (AC):

O método de selegdo Avaliagao Curricular (AC) assume uma ponderagio de 70%, & aplicado aocs candidatos
gue estejam a cumprr ou a exercer funcies, competéncias e atividades caracterizadoras do posto de trabalho
do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado.

A avaliac8o curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a
classificacio oblida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

O jdri deliberou que na Avaliagado Curricular serdo considerados os sequintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho, comportando o2 parametros abaixo indicados e vertidos na ficha anexo 1, gendo o
resultado determinado pela seguinte fdrmula:

AC=20% HA + 55% EP + 15% FP + 10% AD

Em que:

AC= Avaliacio Curricular.

HA= Habilitagio Académica - onde se pondera a titularidade das habilitagdes literarias.

EP= Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata.

FP= Formagdo Profissional - considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

AD= Avaliagao de Desempenho - em que s& pondera a avaliacio de desempenho relativa aos ditimos 3
ciclos de avaliagdo, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade, idénticas
4s do posto de trabalho a ocupar.
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HA= Habilitacdo Académica — sera ponderada a titularidade detida pelo candidato;
Mo pardmetro Habilitagdo Académica, os critérios e respetiva pontuacio sdo os seguintes:

Habilitacdo Valoragio Pontuacao
Licenciatura nas dreas de gestio ou contabilidade 12 valores
Mestrado ou Doutoraments noutra area 15 valores
Mestrado nas dreas de gestido ou contabilidade 18 valores
Doutoramento nas areas de gestao ou contabilidade 20 valores

Para efeitos de valoracio da habilitacio literdria, esclarece-se que apenas serd considerada a habilitagio
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacio de
candidaturas.

EP = Experiéncia Profissional. Meste fator sera contabilizada a experiéncia profissional em fungbes, ainda
que de modo parcial, inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoracio feita de acordo

com o8 seguintes critérios:

Experiéncia Profissional Valoracio Pontuagdo
Relacionado com o lugar, até 2 anos 10 valores
Relacionado com o lugar, entre 3 @ 4 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores

5S4 =era contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o que e encontre devidamente comprovado e
detalhado.

FP = Formagdo Proflssional. Apenas se considerard a formacao profizsional que respeite as dreas de
formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias @ as competéncias necessarnas ao
posto de trabalho a preencher.

Serao consideradas as agbes de formacao, conforme artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 86-A/2016, de 29 de
dezembro de 2016, na redagao atual, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

{880 apenas consideradas &s m&gﬂglﬁar & proves, nos dlimos 10 ancs) | Yaloragdo | Pontuacdo
Sem Formacao & valores
Frequéncia de agbes de formacio até 50 horas 10 walores
Frequéncia de agbes de formacio entre 50 horas e 100 horas 15 valores
Frequéncia de agbes de formacdo por periodo superior a 100 horas 20 valores

O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, sd contabilizar as agbes de formagac devidamente
certificadas e considerar que um dia de formagdo é equivalente a 7 horas, salvo indicacio diferente no
cerificado.

AD = Avaliacdo de Desempenho. Sera ponderada a avaliacio relativa aos dltimos 3 ciclos de avaliacio, em
que o candidato cumpriu ou executou a atribuicio, competéncia ou atividade idénticas a2 do posto de trabalho
a gcupar. Sera considerada a pontuacdo acumulada, de acordo com a seguinte escala:

Avaliagio de Desempenho Motacio Pontuacio®
Avaliacao de desempenho do Oltimo biénio
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*Tabela de pontuacdo da avaliagio de desempenho: de 0 a 2,99 comesponde a 9 valores, de 3 a 3,89
comesponde a uma valoragao de 16 valores, de 4 a 5 corresponde a uma valoragao de 20 valores.

O jdri atribuira 10 valores acs candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam
avaliacio do desempenho relativa ao periodo a considerar.

3. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) de carater plblico visa awvaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio
estabelecida entre o entrevistador & o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. Fol aprovada a ficha de entrevista que constitui o anexo 2 da
presente ata.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terda uma ponderagdo de 30%, € avaliada sequndo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido € Insuficiente, aos quais cormespondem, respetivamente,
as classificacbes de 20, 16, 12, 8§ e 4 valores.
A EAC terd uma duragdo que nao pode exceder 30 minutos & a classificacdo serd apurada mediante o calculo
da média aritmética simples das classificacdes dos subfactores que a sequir se explicitam:

= Orientacio para a colaboracio (OC);

» Orientagao para a mudanga e inovagao (OMI);

= Comunicacao (C):

s Organizacio, planeamento e gestdo de projetos (OPGP);

+ Andlise critica e resolucdo de problemas (ACRP).

O presente método de selecdo, visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais dinstamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, e & adaptada & escala
de 0 a 20 valores, considerando a valoragao até s centésimas.
A classificagao final da Enirevista de Avaliaco de Competé&ncias (EAC) resulta da média aritmética dos valores
atribuldos a cada fator, através da seguinte férmula:

EAC = (OC + OMI+ C+ OPGP+ ACRP) /5

Orlentacido para a colaboragao (OC): Estabelecer relagies efetivas com oz seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
E | Elevada capacidade de partilhar informacies, conhecimentos, praticas @ recursos & promaover a troca
2 | de idelas nas suas relaches de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicacao e
0 | confribuir para que as equipas se sintam valorizadas, de assumir os objetivos comuns partilhando
tarefas, atividades e responsabilidades.
B | Boa capacidade de parilhar informagdes, conhecimentos, priticas e recursos e promover a troca de
1 | ideias nas suas relagies de trabalho, de estabelecer uma rede facilitadora de comunicacio & contribuir
6 | para que as equipas se sintam wvalorizadas; de assumir os objetivos comuns partihando tarefas,
atividades e responsabilidades.
5 | Buficients capacidade de partilhar informacgdes, conhecimentos, praticas e recursos e promover a troca
de ideias nas suas relagbes de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicacio e
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1 | confribuir para que as equipas se sintam valorizadas, de assumir oz objetivos comuns partilhando
2 | tarefaz, atividades e responsabilidades.
R | Reduzida capacidade de partilhar informagtes, conhecimentos, praticas e recursos @ promover a troca
B | de ideiaz nas suas relagbes de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicacio e

confribuir para que as equipas s& sintam valorizadas, de assumir os objetivos comuns partilhando
tarefas, atividades e responsabilidades.
Inzuficiente capacidade de partilhar informacdes, conhecimentos, praticas € recursos e promover a
4 | troca de ideias nas suas relagdes de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicacio e
contribuir para que as equipas se sintam valorizadas, de assumir oz objetivos comung partilhando
tarefas, atividades e responsabilidades.

. Orientagédo para a mudancga e inovagao (OMI): Encarar a mudancga como uma oportunidade de melhoria e
evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes que permitern uma resposta consequente aos
desafios atuais e futuros da Administragio Pablica.
Elevada capacidade de identificar necessidades de mudanga atuais ou futuras; de desafiar
pressupostos, explorar e apresentar novas abordagens, no ambito da sua atividade; de incentivar e
apoiar a exploragio de novas solugbes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da
organizagdo do trabalho.
Boa capacidade de identificar necessidades de mudanca atuais ou futuras; de desafiar pressupostos,
explorar e apresentar novas abordagens, no ambito da sua atividade; de incentivar & apoiar a
exploracio de novas solugdes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da organizacao do
trabalho.
Suficiente capacidade de identificar necessidades de mudanca atuais ou futuras; de desafiar
pressupostos, explorar e apresentar novas abordagens, no dmbito da sua atividade; de incentivar e
apoiar a exploragdo de novas solugtes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da
arganizacio do trabalho.
Reduzida capacidade de identificar necessidades de mudanga atuais ou futuras; de desafiar
pressupostos, explorar e apresentar novas abordagens, no dmbito da sua atividade; de incentivar e
apoiar a exploragdo de novas solugies, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da
organizagdo do trabalho.
| Insuficiente capacidade de identificar necessidades de mudanga atuais ou futuras; de desafiar
4 | pressupostos, explorar e apresentar novas abordagens, no dmbito da sua atividade; de incentivar e
apoiar a exploragio de novas solugdes, com vista 4 melhoria dos servigos, dos processos e da
organizacio do trabalho.

mo M o= ® =m 2 mm

Comunicagdo (C): Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, & adaptar a forma & o conteddo & audiéncia, assegurandc que a mensagem & bem recebida e
corretamente interpretada.

E | Manifesta excelente capacidade de explicar com fludncia e precisio ideias, opinides e conteddos
20 | complexos; de transmitir, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteddo, o
formato e o canal de comunicagio acs destinatarios; de se assegurar de que a sua mensagem fol
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

B | Manifesta boa capacidade de explicar com fluéncia e precisao ideias, opinibes e conteddos complexos;
16 | de transmitir, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteddo, o formato e o
canal de comunicagao acs destinataros, de se asseqgurar de que a sua mensagem foi compreendida,
pedindo & reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

5 | Manifesta suficiente capacidade de explicar com fluéncia e precisio ideias, opinides e conteddos
12 | complexos; de transmitir, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteddo, o
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formato e o canal de comunicagio aos destinatdrios; de se aszegurar de gue a sua menzagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

Manifesta reduzida capacidade de explicar com fluéncia e precisio ideias, opinides & conteddos
complexos, de transmitir, eficazments, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o contedda, o
formato & o canal de comunicagfio aos destinatarios; de se assegurar de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

Manifesta insuficiente capacidade de explicar com fludncia e precisfio ideias, opiniies & conteddos
complexos, de transmitir, eficazments, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o contedda, o
formato & o canal de comunicagfo aos destinatarios; de se assegurar de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

Organizacdo, planeamento e gestio de projetos (OPGP): Assegurar uma ufilizagio metddica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimente de prazos, procedimentos, custos e padrbes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua
e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

E
20

Revela elevada capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e
compreensiveis, definir autonomamente as etapas e prazos de realizacio das suas atividades,
controlar a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de
qualidade & a satisfagao das expectativas das partes interessadas.

Revela boa capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas lbgicos e
compreensiveis, definir autonomamente as etapas e prazos de realizacio das suas atividades;
controlar a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padries de
qualidade & a satisfagao das expectativas das partes interessadas.

Revela suficiente capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e
compreensiveis; definir autonomamente as etapaz e prazos de realizacio das swas atividades;
controlar a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padries de
qualidade & a satisfacao das expectativas das panes interessadas.

Revela reduzida capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas Idgicos e
compreensiveis, definir autonomamente as etapas e prazos de realizaclo das suas atividades;
controlar a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de
qualidade & a satisfagao das expectativas das panes interessadas.

Mdo revela capacidade de organizar os recursos gue ufiliza, segundo sistemas ldgicos e
compreensiveis, definir autonomamente as etapas e prazos de realizacio das suwas atividades;
controlar a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de
qualidade & a satisfagao das expectativas das panes interessadas.

Anidlise critica e resolugdo de problemas (ACRP): Recolher, interpretar & compreender informacao
refacionada com a atividade, estabelecer relagies e tirar conclusdes ldgicas a pantir de factos e dados objetivos,
antecipar & sinalizar problemas, utilizar processos técnico-clentificos na abordagem aos problemas, @ reconmer
a diferentes fontes para encontrar solucdes em tempo dtil.

E
20

Revela elevada capacidade de integrar informagao de diferentes tipos & consultar outras fontes sempre
gue necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocoméncias criticas; identificar
situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusbes kbgicas e fundamentadas, que
consideram as relagdes de causa e efeito entre as varaveis, apresentar solugdes vidveis que vao ao
encontro das exigéncias das situagdes.

16

Revela boa capacidade de integrar informagao de diferentes tipos & consultar outras fonles sempre gue
necessano, tendo em vista uma resposta eficaz & atempada as ocorméncias criticas, identificar situacies
criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes légicas e fundamentadas, que consideram
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as relaghes de causa e efeito entre as varidveis; apresaentar solugbes vidvels gue vao ao encontro das
exigéncias das situaghes.

5 | Revela suficiente capacidade de integrar informacao de diferentes tipos e consultar outras fontes
12 | sempre Que necessdrio, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorméncias criticas;
identificar situagbes criicas e respefivas componentes, produzindo conclusdes ldgicas e
fundamentadas, que consideram as relacbes de causa e efeito entre as varidveis: apresentar solugles
vidveis que vdo ao encontro das exigéncias das situaghes.

R | Revela reduzida capacidade de integrar informagac de diferentes tipos e consultar outras fontes sempre
g8 | gue necessario, tendo em wista uma resposta eficaz e atempada as ocoméncias criticas; identificar
situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclustes ldgicas e fundamentadas, que
congideram as relaches de causa e efeito entre as varidveis, apresentar solugbes vidveis gue vao ao
encontro das exigéncias das situagbes.

I Méo revela capacidade de integrar informag@o de diferentes tipos e consultar outras fontes sempre gue
4 | necessdro, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocoméncias criticas; de identificar
situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusbes dgicas e fundamentadas, que
consideram as relagbes de causa e efeito entre as varidvels; de apresentar solugbes vidveis que vao
ao encontro das exigéncias das situagtes.

4. Forma de exclusdo, notificacio e desempate dos candidatos

Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo ou gue nao comparegam a qualgquer dos métodos de selegio, nos termos do
nimero 4 do artigo 21.° da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembra;

Os candidatos sdo notificados para a realizagio de audi#ncia de interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Para apresentagdo de alegagdes, quer quanto & exclusdo apds apreciacao das candidaturas, nos termos
do n.® 4 do artigo 16°, quer quanto & audigéncia prévia de interessados nos temmos do n.® 1 do artigo 25.°,
ambos da Poraria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem utilizar o formuldrio proprio,
disponivel na area “recursos humanosfrecrutamento” da pagina eletrdnica da CCORLVT.

A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada no "local de estilo da CCDRLVT" & disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica:
httpsJfwnanw . codr-lvt. ptfccdr-vifavisos-codr-lvt/avisos-recrutamento-codr-hit/

05 candidatos admitidos s80 convocados para a realizagao dos métodos de selegao, por comeio eletrénica,
conforme previsto no artige 6.° da Portaria n.® 2332022, de 9 de setembro.

Em situagbes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 23372022, de 9
de setembro.

5. Elaboragdo do aviso de abertura
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Mo sequimento do deliberado nos pontos anteriores, o jiri elaborou a proposta de aviso de abertura de
procedimento a submeter a Presidente da CCDRLVT para aprovacao, e posterior publicitacio na Bolsa de
Emprego Pablico, conforme anexo a presente ata e que dela faz parte integrante.

6. Elaboragdo de Prova de Conhecimentos

Foi elaborada a Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de corre¢3o.
Anexos: 2 Fichas.

MNada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do jori.

O juori:
| 7%
(A Presidente de jari)

iifc-‘?:ﬂiu"g_?

A 1.7 Vogal efetiva

At J 1

A 2% Vogal efetiva




